GENCLIK VE SPOR BAKANLIGI GONULLU GENCLIK LIDERLERININ
CALISMA USUL VE ESASLARI HAKKINDA YONERGE

BIRINCi BOLUM
Baslangi¢ Hiikiimleri

Amag ve kapsam

MADDE 1- (1) Bu Yo6nergenin amaci, Genglik ve Spor Bakanlig1 faaliyetlerinde yer
alacak goniillii genglik liderinin ¢alisma usul ve esaslan ile yetki, gorev ve sorumluluklarim
diizenlemektir.

(2) Bu Yonerge, gontillii genglik liderini kapsar.

Dayanak

MADDE 2- (1) Bu Yonerge, 1 sayith Cumhurbaskanlhigi Teskilati Hakkinda
Cumhurbagkanlig1 Kararnamesinin 187°nci maddesinin birinci fikrasinin (c) ve (¢) bentleri,
190’1inc1 maddesinin birinci fikrasinin (f) bendi ile 26/5/2022 tarihli ve 31847 sayili Resmi
Gazete’de yayimlanan Genglik ve Spor Bakanhgi Genglik Merkezleri Yonetmeligine
dayanilarak hazirlanmistir.

Tanmmlar

MADDE 3- (1) Bu Yonergede gecen;

a) Bakan: Genglik ve Spor Bakanini,

b) Bakanlik: Genglik ve Spor Bakanligini,

¢) Bakan Yardimeisi: Genglik Hizmetleri Genel Miidiirliigtiniin bagli bulundugu Bakan
Yardimcisini,

¢) Bakanlik Bilisim Sistemi: Genglik merkezlerinin faaliyet, personel ve diger
bilgilerinin elektronik ortama aktarildig: ve diizenlendigi sistemi,

d) Genglik Calisani: Genglik lideri ve ilgili mevzuatta belirlenen sartlar kapsaminda
géreve baslayan, genglik ¢alisma ve faaliyetlerinde bulunan ve koordinasyonu saglayan kisileri,

e) Genglik Merkezi: Bakanlhifa baghi olarak faaliyet gosteren genglik merkezi
miidiirliiklerini,

) Genglik Merkezi Miidiirti: Genglik Merkezinin Miidiiriinii,

g) Genel Midiirlikk: Genglik Hizmetleri Genel Midurliigiinii,

&) Genel Midiir: Genglik Hizmetleri Genel Miidiiriinti,

h) Geng¢ Ofis: Irtibat, tamtim ve genclik merkezleri faaliyetlerini yerine getirmek
amaciyla genglik merkezine bagl olarak okul, tiniversite, yurt, spor salonu ve genglerin yogun
olarak yasadig: yerlerde agilan ofisleri,

1) Goniillii Genglik Lideri: Bakanlik tarafindan yapilan her tiirlii genglik faaliyetleri
calismalarinda siireklilik arz etmeyecek sekilde goniillii olarak ¢alismak iizere Bakanlik

-tarafindan belirlenen kisileri,

i) Goniillii Kart: Géniillii genclik liderine Genglik ve Spor I1 Miidiirliikleri tarafindan
verilen ve gorseli Ek-1’de yer alan karti,

i) 11 Midiirltigii: Genglik ve Spor Il Miidiirliigtinii,

k) 11 Miidiirii: Genglik ve Spor 11 Miidiiriinii,

1) Kamp: Genglere serbest zamanlarinda egitsel, sanatsal, sportif beceriler kazandirmak,
genclerin bireysel, sosyal ve kiiltiirel gelisimlerine katkida bulunmak, milli ve manevi degerleri
genclere aktarmak i¢in Bakanlik tarafindan ag¢ilan kamplari,

ifade eder.



IKiNCi BOLUM
Genel Hiikiimler

Goniillii genclik lideri kontenjanlar ve se¢imi

MADDE 4 - (1) Goniillii genglik lideri kontenjanlari, ilin kapasite ve ihtiyaglarina gore
Genel Miidiirliik tarafindan belirlenir.

(2) Goniilli genglik lideri il kontenjanlari, bagvuru sartlar1 ve bagvuru tarihleri her yil
Ekim ay1 baginda Bakanlik resmi internet sitesinde ilan edilir. Bagvurular Bakanlik biligim
sistemi lizerinden alinir.

(3) Gonilli genglik lideri olmak isteyen kisilerin;

a) On lisans ya da lisans &grencisi olmak,

b) Ilan tarihi itibariyle en az alt1 ay siireyle genglik merkezi iiyesi olmak,

basvuru sartlarim birlikte tagimasi gerekir.

(4) Bagvurular Genel Miidiirliik tarafindan degerlendirilir ve basvurulari uygun goriilen
goniillii genglik lideri adaylar Il Midiirliigiine bildirilir.

(5) Goniillii genglik liderinin se¢iminde asagida belirtilen hususlar tercih sebebidir:

a) Aday ile birlikte calismis olan tiniversite dgretim liyesi/gorevlisi, kamu ya da sivil
toplum kurulusu yetkilisi tarafindan verilen ve adaya iliskin tavsiye mektubunu basvuruda
sunmak.

b) Adayin, goniillii genglik lideri olmak istemesinin nedenleri, ge¢miste katildig: ve
yapti1 goniillil faaliyetler ile gontillii genglik lideri olursa yapmay: diistindiigii ¢alismalar ve
beklentileri hakkinda hazirladi1g1 motivasyon mektubunu bagvurusunda sunmak.

c¢) Bakanlik faaliyetlerine son bir yilda en az on iki defa katilmak.

¢) Goniillii olarak genglik ¢alismalarina katilmak.

d) Egitsel, sosyal, kiiltiirel ve sportif etkinlikler kapsaminda giizel sanatlar, bilim,
teknoloji, inovasyon, saglikli yasam, kisisel gelisim, goniilliiliik ve benzeri alanlardan herhangi
birisiyle ilgili oldugunu gosteren katilim belgesine veya sertifikaya sahip olmak.

) Bagvuru tarihi itibari ile son simif 6grencisi olmamak.

(6) Bu maddenin tiglincii fikrasinda belirlenen bagvuru sartlarim tagiyan goniillii genglik
lideri adaylarinin bagvurulann Bakan Yardimcisi onayiyla kurulan, Genel Miidiir veya Genel
Miidiirtin  gorevlendirecegi Genel Midiir Yardimcisinin baskanhiginda; Genel Miidiirliik
biinyesinde bulunan genel miidiir yardimcisi, daire baskani ve genglik ve spor uzmant ile Kredi
ve Yurtlar Genel Miidiirliigii tarafindan gérevlendirilen en az daire bagskani kadrosunda gérev
yapan personelden olugan en az beg kisilik komisyon tarafindan belirlenir.

Goniillii genglik liderinin yetki, gorev ve sorumluluklar:

MADDE 5- (1) Goniillii genglik lideri, Bakanlik ve Il Midiirliikleri tarafindan
diizenlenen her tiirlii genglik ve spor faaliyetleri ile bu faaliyetlerle ilgili kamp, egitim ve
hazirlik ¢calismalarinda herhangi bir ticret 6denmeksizin goniillii olarak gérevlendirilir.

(2) Goniillii genglik lideri, ihtiya¢ duyulmasi halinde bagh bulunduklar genglik merkezi
tarafindan en geg li¢ giin 6nceden faaliyetin yeri, zamam ve siiresi belirtilerek cagirilir. Goniilli
genclik liderinin kendisine ihtiya¢ duyulan tiim faaliyetlere katilmasi beklenir.

(3) Goniillii genglik lideri, 6grenim gordiigii bslim, sahip oldugu sertifika veya ilgi
alanlan ¢ergevesinde ayda en az bir akademik egitim vermek ve ayda en az iki kuliip faaliyetini
diizenli olarak bizzat yiiriitmek veya koordine etmekle sorumludur.

(4) Goniilli genglik liderleri kendisine verilen gorevleri, ilgili mevzuat esaslart ve
genclik merkezi miidiirti tarafindan verilen talimatlar dogrultusunda yerine getirmekle
sorumludur.

(5) Gonullu genclik lideri, Bakanlik faaliyetleri, genclik merkezi ve geng ofis
caligmalarinda genglik merkezi personeli ve diger géniillii gengler ile is birligi icerisinde
calismakla sorumludur.



(6) Goniillii genglik lideri, ulusal ve uluslararasi kuruluslarin diizenledigi kiiltiir, sanat,
spor ve benzeri organizasyonlarda gorevlendirilebilir.

(7) Géniillii genglik lideri, Bakanlik veya Il Miidiirliigii tarafindan verilen kapasite
gelistirme ve hizmet i¢i egitimlere katilmakla yiikiimltidiir.

(8) Goniilli genclik lideri, ¢alistigi birimin itibarin1 ve sayginhi@imi veya gorev
haysiyetini zedeleyici fiil ve davramislarda bulunamaz.

(9) Goniillii genglik lideri, Bakanlik tarafindan belirlenen g¢alisma sartlarna, is
disiplinine, is saglig1 ve giivenligi kurallarina ve mevzuatta belirtilen diizenlemelere uymak
zorundadir.

(10) Goniillii genglik lideri, gorev geregi kendilerine verilen arag-gere¢ ve malzemelerin
korunmasi, bakimi ve amacina uygun bir sekilde kullanilmasindan sorumludur.

(11) Yaz tatilini goérevlendirildigi il disinda gecirecek goniillii genglik lideri, gidis
tarihinden itibaren en ge¢ on is giinii igerisinde durumunu belirten dilekgesi ile gittigi il
miidiirliigiine bagvurur. Bagvurusu degerlendirilen goniillii genglik liderinin yaz tatili gegici
gorevlendirmesinin uygunlugu Genel Midiirliik tarafindan verilir.

(12) Gorevlendirildigi il igerisinde baska bir genglik merkezine gegis yapmak isteyen
goniilliic genglik lideri, en ge¢ on is giinii igerisinde mazeretini belirten dilekgesi- ile il
miidiirliigiine bagvurur. Goniillii genglik liderinin il biinyesinde hizmet veren bagka bir genglik
merkezine gegis talebi 11 Miidiirl{igii tarafindan degerlendirilir.

Goniillii genclik liderlerinin takibi ve aylik degerlendirme sistemi

MADDE 6- (1) Goniillii genglik liderinin bizzat yiiriittigii ve katihim sagladig
faaliyetler her ayin son is giiniine kadar gen¢lik merkezi miidiirti sorumlulugunda Bakanlik
bilisim sistemine kaydedilir.

(2) Goniillii genglik liderinin ayhk faaliyet katihm durumlarnt Genel Miidiirlik
tarafindan degerlendirilir.

(3) Bakanlik bilisim sisteminde yer alan géniillii genglik lideri degerlendirme formu,
her yilin Mart-Haziran-Eyliil-Araltk aylarinin son haftasinda genclik merkezi miidiirii
tarafindan genclik ¢alisanlar ile istigare edilerek doldurulur.

(4) Degerlendirme formu sonuglarina gére goniillii genglik lideri, 11 Miidiirligiiniin
teklifi ve Genel Miidiirliigiin uygun goriisiiyle baska bir genglik merkezinde gérevlendirilebilir.

Goniillii gengclik liderinin yararlanabilecegi imkanlar

MADDE 7- (1) Goniillii genglik liderinin Bakanliga bagh yurtlarda barimyorsa yurt
ticreti alinmamasi Bakan tarafindan uygun goriilebilir.

(2) Géniillii genglik liderine saglanan imkanlar Bakanlik tarafindan uygun goriilen tarih
itibartyla baslar.

(3) Gorevlendirildikten sonra Bakanliga bagli yurtlarda barinmaya hak kazanan goniilli
genclik lideri birinci fikrada sayilan imkéndan yararlanmak i¢in Bakanliga dilekge ile bagvuru
yapabilir.

Goniillii kart

MADDE 8- (1) Géniillii genglik liderine Ek-1°de gorseli yer alan ve Il Miidiirliigii
tarafindan onaylanan fotografli goniillii kart verilir.

(2) Goniillii kartta; goniillii genglik liderinin adi, soyadi, Tiirkiye Cumhuriyeti Kimlik
Numarasi, fotografi, gérev yaptig1 gencglik merkezinin ismi ve il miidiiriiniin imzas1 yer alur.

(3) Goniillii genglik liderinin gorevi sona erdikten sonra goniillii kart: 11 Miidiirliigiine
teslim edilmek zorundadir.

(4) Goniillt kart, goniilliiliik faaliyetleri kapsaminda Bakanlik ve Il Midiirliigiiniin diger
kurum ve kuruluslar ile yaptig1 protokoller ¢ergevesinde kullanilir.

Goniilli genclik liderinin gérevinin sona ermesi

MADDE 9- (1) Goniillii genglik liderinin gorevi asagidaki hallerde sona erer:



a) Genglik merkezi tarafindan ¢aginldign ve katilmasi beklenen faaliyetlere kesintisiz
olarak iki ay boyunca katilmadiginin tutanak veya raporla tespit edilmesi.

b) Herhangi bir sebeple 6grencilikle ilisiginin kesilmesi.

¢) Genglik ve Spor Bakanlhig1 Yurt Hizmetleri Yonetmeliginin 22 ve 24’tincii maddeleri
uyarinca disiplin cezasi almis olmak.

¢) Disiplin cezasi nedeniyle gen¢lik merkezleriyle ilisiginin kesilmesi.

d) Katilmasi beklenen kapasite gelistirme ve hizmet i¢i egitimlere mazeretsiz olarak
katilmamak.

e) Degerlendirme formlar1 sonucu bagli bulundugu Genglik Merkezi Miidiirliitince
gerekgelendirilerek hakkinda olumsuz goriis bildirilmesi.

f) Yaz tatili gegici gorevlendirmesi uygun goriildiigii tarihten itibaren on is giinii
igerisinde gorevlendirildigi genglik merkezinde mazeretsiz olarak goreve baglamamak.

g) Sug olarak tanimlanmis veya kamu diizenini bozucu faaliyet olarak nitelendirilen
eylemlerde bulunmak.

g) Bakanligin herhangi bir faaliyetinde ticari veya diger kazang getirici faaliyetlerde
bulunmak.

h) Calisma ve faaliyetlerde kaba ve saygisizca davranmasi, genel ahlak kurallarina ve
toplum hosgoériisiine aykir1 ve tagkin davraniglarda bulunmak.

1) Fiziki ve psikolojik siddet ile kétii 6rnek olusturacak davranislarda bulunmak.

i) Gorev siiresince alkol, uyusturucu ve benzeri madde kullanmak.

j) Gorevinin sona erdirilmesine iligkin il midirliigtine talepte bulunmak.

(2) Goniillii genglik liderinin gorevi, il miidiirliigiiniin talebi ve Genel Mudiirligiin
uygun goriigii ile sona erdirilir.

(3) Kendi talebi haricinde herhangi bir nedenle géniillii genclik lideri gérevi sona eren
kisiler tekrar goniillii genclik lideri olmak i¢in bagvuruda bulunamaz.

Goniillii genclik liderinin gorevinin sona ermeyecegi haller

MADDE 10- (1) Asagidaki hallerde ilgilinin géniillii genglik lideri gérevi sona ermez:

a) Gorevlendirildigi ve katilmasi beklenen programlara akademik takvimde belirtilen
dini bayramlar ve ara tatillerde il disinda olmast nedeniyle katilamamak.

b) Ogrenim gordiigii bolim itibaryla staj yapmasmin zorunlu oldugu hallerde staj
sliresince gorevlendirildigi ve katilmasi beklenen programlara katilamamak.

¢) Il midirliigiiniin uygun gordiigii ulusal veya uluslararasi goniillii ¢aligma
programlarina katilmis olmasi sebebiyle gorevlendirildigi ve katilmasi beklenen programlara
katilamamak.

¢) Mevlana, Farabi, Erasmus veya Genel Miidiirliikk tarafindan uygun goriilen ulusal
veya uluslararasi diger 6grenci degisim programlarina katilmak.

d) Bir yili asmamak kaydiyla Ogrenimine ara veren goniilli genglik liderinin
basvurusunun Genel Miidiirliik tarafindan uygun goriilmesi.

UCUNCU BOLUM
Son Hiikiimler

Hiikiim bulunmayan haller

MADDE 11- (1) Yonergede hikiim bulunmayan hallerde veya yOnergenin
uygulanmasinda tereddiit edilen hususlarda Genel Midiirliik yetkilidir.

Yiiriirliikkten kaldirma

MADDE 12- (1) 5/3/2015 tarih ve 272 sayili Bakanlik oluru ile yiiriirliige giren Genglik
ve Spor Bakanlifi Genglik Liderligi Egitim, Calisma Usul ve Esaslarina Dair Yonergenin
3’tincii maddesinin birinci fikrasinin (h) ve (i) bentleri, 16°nc1 ve 20°nci madde hiikiimleri
yurtrliikten kaldirilmistir.



Gegis hiikiimleri

GECICi MADDE 1- (1) Bu Yoénergenin yiirirliige girdigi tarihten énce Bakanlik
tarafindan goniillii genglik lideri olarak secilen kisiler bagka hicbir isleme gerek kalmaksizin
gonlillii genglik lideri olarak gérevlendirilmis sayilir.

(2) Bu Yonergenin yirtirliige girdigi tarihten 6nce diger mevzuatta géniilli genglik
liderine yapilan atiflar bu Yonergeye yapilms sayilir.

Yiiriirlilkk

MADDE 13 - (1) Bu Yénerge, Bakan tarafindan onaylandig: tarihte yiirtirliige girer.

Yiiriitme

MADDE 14 - (1) Bu Yonerge hiikiimlerini Genglik ve Spor Bakan yiiriitiir.



