GENCLIK VE SPOR BAKANLIGI PERSONELiI GOREVDE YUKSELME
VE UNVAN DEGISIKLIGI YONETMELIGI

BIRINCI BOLUM
Amacg, Kapsam, Dayanak ve Tammlar

Amag

MADDE 1 - (1) Bu Yo6netmeligin amac, liyakat ve kariyer ilkeleri gergevesinde, hizmet gerekleri ve personel planlamasi esas almarak Genglik
ve Spor Bakanligi personelinin gorevde yiikselme ve unvan degisikliklerine iligkin usul ve esaslari belirlemektir.

Kapsam

MADDE 2 —(1) Bu Yonetmelik; 14/7/1965 tarihli ve 657 sayih Devlet Memurlar1 Kanununa tabi olarak Genglik ve Spor Bakanhginda memur
olarak gérev yapan personelden, 5 inci maddede sayilan kadrolara, gorevde yiikselme veya unvan degisiklii suretiyle asaleten atanacaklari kapsar.

(2) Yurt hizmetleri muidiirti, genglik hizmetleri miidiirti, spor hizmetleri miidiirii ve genclik ve spor ilce miidiirii kadrolarma yapilacak atamalarda,
bu Yonetmeligin gorevde yiikselme ve unvan degisikligine iliskin hitkkiimleri uygulanmaz.

Dayanak

MADDE 3 —(1) Bu Yonetmelik; 14/7/1965 tarihli ve 657 sayih Devlet Memurlar1 Kanunu, 10/7/2018 tarihli ve 1 sayih Cumhurbaskanhg
Teskilati Hakkmda Cumhurbaskanligi Kararnamesi ile 15/3/1999 tarihli ve 99/12647 sayili Bakanlar Kurulu Karari ile yiiriirlige giren Kamu Kurum ve
Kuruluglarmda Gérevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi Esaslarma Dair Genel Yonetmelik hiikiimlerine dayanilarak hazirlanmustir.

Tanimlar

MADDE 4 — (1) Bu Yonetmelikte gecen;

a) Alt gorev: 1 sayilh Cumhurbaskanhg Teskilatt Hakkmda Cumhurbaskanhgs Kararnamesinin 509 uncu maddesinde yer alan hiyerarsik
kademeler cercevesinde daha alt hiyerarsi icindeki gérevleri,

b) Ayni diizey gorev: Hiyerarsi, gorev, yetki ve sorumluluk a¢ismdan aym hizmet grubunda ya da hizmet grubu i¢inde alt gorev gruplari olmast
halinde aym alt gérev grubunda gosterilen gérevleri,

c¢) Bakan: Genglik ve Spor Bakanmi,

¢) Bakanlik: Genglik ve Spor Bakanligm,

d) Birim: 1 sayili Cumhurbaskanhg1 Kararnamesinde yer alan Bakanlik hizmet birimlerini,

e) Genel Mudiirlikk: Personel Genel Muidiirligiini,

f) Gorevde yiikselme: Bu Yonetmeligin 5 inci maddesinde belirtilen gérevlere ayni veya bagka hizmet gruplari arasmdan yapilacak atamalari,

g) Gorevde yiikselme smavi: Bu Y 6netmelik hiikiimlerine gore gorevde yiikselmeye tabi kadrolara atanacaklarin belirlenmesi amaciyla yapilan
yazili ve s6zlii smavi,

§) Hizmet grubu: Hiyerarsi, gérev, yetki ve sorumluluk agisindan benzer veya ayni diizeyde unvanlarm bir araya getirilmesi ile olusturulan grubu,

h) Hizmet siiresi: 657 sayih Kanunun 68 inci maddesinin (B) bendine gore hesaplanan siireleri,

1) Is giinii: Ulusal bayram ile genel ve hafta sonu tatil giinleri haric, diger giinleri,

i) Unvan degisikligi: En az ortadgretim diizeyinde mesleki veya teknik egitim sonucu ihraz edilen unvanlara yapilacak atamalari,

j) Unvan degisikligi smavi: En az ortadgretim diizeyinde mesleki veya teknik egitim sonucu ihraz edilen unvanlara iligkin gérevlere atanacaklarm
belirlenmesi amaciyla yapilan yazili ve sozlii smavi,

k) Ust gorev: 1 sayth Cumhurbaskanhgi Kararnamesinin 509 uncu maddesinde yer alan hiyerarsik kademeler ¢ercevesinde daha ist hiyerarsi
icindeki gorevleri,

ifade eder.

IKINCi BOLUM
Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligine Tabi Kadrolar

Gorevde yiikselme ve unvan degisikligine tabi kadrolar ve hizmet gruplarn

MADDE 5 — (1) Bu Yonetmelik kapsaminda gérevde yiikselmeye tabi kadrolar ve hizmet gruplar1 asagida belirtilmistir:

a) Yonetim Hizmetleri Grubu;

1) Yurt midirt, sube mudiirti, genclik merkezi miidiirti, sporcu/spor egitim merkezi miidiirti, basm ve halkla iliskiler sube miidiirti, kurulug
mudiirti, kamp miidiirti, spor tesisi miidiirti, Ttirkiye olimpik hazirhk merkezi miidiirt,

2) Yurt midiir yardimcisi,

3) Sef, koruma ve giivenlik sefi.

b) Arastrma ve Planlama Hizmetleri Grubu;

1) Sivil savunma uzman, egitim uzmani, uzman, sportif egitim uzmanu.

¢) Bilgi Islem Hizmetleri Grubu;

1) Coziimleyici.

¢) Idari Hizmetleri Grubu;

1) Ayniyat saymani, muhasebeci,

2) Yurt yonetim memuru, programci yardimeisi, veznedar, bilgisayar isletmeni, veri hazirlama ve kontrol isletmeni, memur, satm alma memuru,
ambar memuru, ayniyat memuru, santral memuru, mutemet, daktilograf, sof6r, koruma ve giivenlik gorevlisi.

d) Destek Hizmetleri Grubu;

1) Hizmetli, teknisyen yardimcisy, as¢1, bahgivan, dagiticl, bekgi-bakicy, bekei, kaloriferci, berber.

(2) Bu Yoénetmelik kapsammnda unvan degisikligine tabi kadrolar asagida belirtilmistir:

a) Avukat, antrendr, biyolog, cocuk egiticisi, diyetisyen, fizyoterapist, hemsire, tabip, daire tabibi, dis tabibi, kimyager, laborant, grafiker,
istatistikei, kiittiphaneci, mimar, miitercim, mithendis, 6gretmen, psikolog, programci, saghk memuru, saglk teknisyeni, sosyal ¢alismaci, sosyolog, teknik
ressam, tekniker, teknisyen, matematikei, sehir plancisi.

UCUNCU BOLUM
Atanacaklarda Aranmilacak Sartlar

Gorevde yiikselme suretiyle atanacaklarda aranacak genel sartlar

MADDE 6 — (1) Bu Yoénetmelige tabi kadrolara gérevde yiikselme suretiyle atanabilmek icin;

a) 657 sayih Kanunun 68 inci maddesi ve ilgili diger mevzuatta aranan niteliklere sahip olmak,

b) Tlan edilen kadro igin bu sart1 saglayan personel bulunmamasi durumu hari¢ olmak tizere, en az alti aydir Bakanlik kadrolarmnda galistyor
olmak,

¢) Gorevde yiikselme yazili ve sozlii smavlarmda basarili olmak,

gerekir.

Gorevde yiikselme suretiyle atanacaklarda aranacak 6zel sartlar



MADDE 7 — (1) Gorevde yiikselme smavi sonucu yapilacak atamalarda aranacak 6zel sartlar, unvanlar itibariyla asagida belirtilmistir:

a) Yurt midiirti, sube miidiirti, genglik merkezi miidiirii, sporcu/spor egitim merkezi miidiirii, basmn ve halkla iliskiler sube miidiirti, kurulug
miidiirti, kamp miidiirii, spor tesisi miidiirii, Ttirkiye olimpik hazrlik merkezi miidiirii kadrolarma atanabilmek igin;

1) En az dort yillik yiiksekogrenim mezunu olmak,

2) 5 inci maddenin birinci fikrasmm (a) bendinin (2) ve (3) numarah alt bentlerinde, (b) ve (c) bentlerinde sayilan kadrolarda veya aynmi maddenin
ikinci fikrasinda sayilan ve en az dort yillik mesleki veya teknik egitim ve Ggretim veren fakiilte veya yiiksekokullarm ilgili boliimlerinden mezun olma
sart1 aranan unvan degisikligine tabi kadrolarda asaleten en az iki yil gérev yapmis olmak,

b) Yurt miidiir yardimcist kadrosuna atanabilmek i¢in;

1) En az dort yillik yiiksekogrenim mezunu olmak,

2) 5 inci maddenin birinci fikrasmm (a) bendinin (3) numaral alt bendinde, (b), (c) ve (¢) bentlerinde sayilan kadrolarda veya aym maddenin
ikinci fikrasinda sayilan kadrolarda asaleten en az iki yil gérev yapmis olmak,

¢) Sef, koruma ve giivenlik sefi kadrolarma atanabilmek icin;

1) En az dort yillik yiiksekogrenim mezunu olmak,

2) 5 inci maddenin birinci fikrasmm (c) ve (¢) bentlerinde sayilan kadrolarda veya ayni maddenin ikinci fikrasmda sayilan kadrolarda asaleten en
az iki yil gérev yapmus olmak,

3) Koruma ve giivenlik sefi kadrosu igin 10/6/2004 tarihli ve 5188 sayi Ozel Giivenlik Hizmetlerine Dair Kanunda aranan sartlara sahip olmak,

¢) Sivil savunma uzmany, egitim uzmani, uzman ve sportif egitim uzmam kadrosuna atanabilmek i¢in;

1) En az dort yillik yiiksekogrenim mezunu olmak,

2) 5 inci maddenin birinci fikrasmm (c) ve (¢) bentlerinde sayilan kadrolarda veya ayn maddenin ikinci fikrasmda sayilan kadrolarda asaleten en
az iki yil gérev yapmus olmak,

3) Sportif egitim uzmani kadrosu i¢in en az dort yillik fakiilte veya yiiksekokullarm Beden Egitimi ve Spor Boliimlerinden mezun olmak,

4) Egitim uzmani kadrosu i¢in en az dort yillik fakiiltelerin egitimle ilgili bolimlerinden mezun olmak,

d) Coziimleyici kadrosuna atanabilmek icin;

1) En az dort yillik yiiksekgrenim mezunu olmak,

2) 5 inci maddenin birinci fikrasmm (¢) bendinde sayilan kadrolarda veya aym maddenin ikinci fikrasinda sayilan kadrolarda asaleten en az iki yil
gorev yapmis olmak,

3) En az iki programlama dili bildigini belgelemek,

¢) Ayniyat saymam ve muhasebeci kadrolarma atanabilmek i¢in;

1) En az iki yillik yiiksekdgrenim mezunu olmak,

2) 5 inci maddenin birinci fikrasmm (¢) bendinin (2) numarah alt bentlerinde sayilan kadrolarda veya ayni maddenin ikinci fikrasinda sayilan
kadrolarda asaleten en az iki yil gérev yapmus olmak,

f) Yurt yénetim memuru ve programei yardimcisi kadrolarma atanabilmek igin;

1) En az iki yillik yiiksekogrenim mezunu olmak,

2) 5 inci maddenin birinci fikrasmm (d) bendinde sayilan kadrolarda veya aym maddenin ikinci fikrasinda sayilan kadrolarda asaleten en az iki yil
goérev yapmis olmak,

3) Programc1 yardimcisi kadrosu i¢in, bilgisayar programciligi boliimiinden mezun olmak veya Milli Egitim Bakanhginca onayl ya da Milli Egitim
Bakanliginca izin verilen kurslardan veya yiiksekogrenim kurumlarindan alnmis bilgisayar programcisi sertifikasina sahip olmak,

g) Veznedar, bilgisayar isletmeni, veri hazirlama ve kontrol isletmeni, memur, satm alma memuru, ambar memuru, ayniyat memuru, santral
memuru, mutemet, daktilograf, sofor, koruma ve giivenlik gorevlisi kadrolarma atanabilmek icin;

1) En az lise veya dengi okul mezunu olmak,

2) 5 inci maddenin birinci fikrasmm (d) bendinde sayilan kadrolarda veya aym maddenin ikinci fikrasinda sayilan kadrolarda asaleten en az iki yil
gorev yapmis olmak,

3) Bilgisayar isletmeni, veri hazirlama kontrol isletmeni ile daktilograf kadrolarma atanabilmek i¢in Milli Egitim Bakanhgmca onayh ya da Milli
Egitim Bakanliginca izin verilen kurslardan bilgisayar isletmenligi sertifikas1 almis olmak veya mezun oldugu okul itibariyla verilen ders miifredatinda en
az iki donem bilgisayarla ilgili ders aldigma dair belgeye sahip olmak veyahut kamu kurum ve kuruluslarmca diizenlenen ayni mahiyetteki kursta basarilt
olmak,

4) Koruma ve giivenlik gorevlisi kadrosu icin 5188 sayil Ozel Giivenlik Hizmetlerine Dair Kanunda aranan sartlara sahip olmak,

5) Softr kadrosuna atanabilmek i¢in en az (B) smifi siirticti belgesine sahip olmak,

gerekir.

Unvan degisikligi suretiyle atanacaklarda aranacak genel sartlar

MADDE 8 — (1) Bu Yonetmelige tabi kadrolara unvan degisikligi suretiyle atanabilmek i¢in;

a) Bakanlik kadrolarmda ¢alistyor olmak,

b) Unvan degisikligi yazih ve sozlii smavlarinda bagarih olmak,

gerekir.

Unvan degisikligine tabi kadrolara yapilacak atamalarda aranacak 6zel sartlar

MADDE 9 — (1) Unvan degisikligi smavi sonucu yapilacak atamalarda aranacak &6zel sartlar, unvanlar itibariyla asagida belirtilmistir:

a) Daire tabibi, dis tabibi, diyetisyen, fizyoterapist, istatistik¢i, kimyager, kiitiiphaneci, matematikg¢i, mimar, mithendis, 6gretmen, psikolog, sosyal
calismacy, sosyolog, biyolog, sehir plancisy, tabip kadrolarma atanabilmek i¢in;

1) En az dort yillik fakiilte veya yiiksekokullarm mesleki veya teknik egitim ve dgretim veren Bakanlik¢a belirlenecek ilgili bolimlerinden mezun
olmak,

b) Grafiker, tekniker, teknik ressam kadrolarma atanabilmek i¢in;

1) En az iki yillik yiiksekokullarm mesleki veya teknik egitim ve 6gretim veren Bakanlik¢a belirlenecek ilgili bolimlerinden mezun olmak,

¢) Cocuk egiticisi, hemsire, laborant, saglik memuru, saglk teknisyeni, teknisyen kadrolarmna atanabilmek i¢in;

1) En az lise ve dengi okullarm mesleki veya teknik egitim ve 6gretim veren Bakanlikca belirlenecek ilgili boliimlerinden mezun olmak,

¢) Avukat kadrosuna atanabilmek i¢in;

1) Hukuk fakiiltesi mezunu olmak,

2) Avukatlik ruhsatnamesine sahip olmak,

d) Miitercim kadrosuna atanabilmek i¢in;

1) En az dort yillik fakiilte veya yiiksekokullarm filoloji, miitercim, terciimanlik bolimlerinden veya ilgili diger boliimlerinden mezun olmak,

2) Yabanci Dil Bilgisi Seviye Tespit Smavinda en az (B) diizeyinde veya uluslararasi gegerlilige sahip bir smavdan denk puan almis olmak,

e) Programci kadrosuna atanabilmek icin;

1) En az iki yillik yiiksekokullarm bilgisayar programciligi boliimiinden mezun olmak veya dort yil siireli yiiksekogrenim mezunu olup Milli Egitim



Bakanhgmca onayll veya Milli Egitim Bakanhgmca izin verilen kurslardan veya yiiksekogrenim kurumlarmdan almmus bilgisayar programcist
sertifikasma sahip olmak,

2) En az iki programlama dili bildigini belgelemek,

f) Antrentr kadrosuna atanabilmek icin;

1) En az dort yillik fakiilte veya yiiksekokullarm Beden Egitimi ve Spor Boliimlerinden mezun olmak,

2) Istenilen bransta Bakanlik tarafindan belirlenecek diizeyde antrenér belgesine sahip olmak,

gerekir.

DORDUNCU BOLUM
Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi Smavina Iliskin Esaslar

Sinav sarti

MADDE 10 — (1) Gorevde yiikselme veya unvan degisikligi suretiyle atanacaklarm yazili ve sozlii smavda basarili olmalar1 gerekir.

Duyuru ve basvuru

MADDE 11 —(1) Gorevde yiikselme veya unvan degisikligi suretiyle atama yapilacak kadrolar yazili smav tarihinden en az otuz giin dnce
Bakanlik internet sitesinde ilan edilerek personele duyurulur.

(2) Duyuruda; smava katilma sartlarma, atama yapilacak kadrolarm smufi, unvani ve sayisina, smav tarihi ile yerine, basvuru tarihi, stiresi, yeri ve
son bagvuru tarihine, atama yapilacak kadrolara iliskin smav konularmm baslklarma ve gerektiginde sozlii smava iliskin diger hususlara yer verilir.

(3) Basvurular i¢in 6ngortilecek siire on is giiniinden, son basvuru tarihi ile yazih smav tarihi arasmdaki siire ise on giinden az olamaz.

(4) Tlan edilen kadrolar i¢in belirlenen basvuru tarihinin son giinii itibartyla aranan nitelikleri tastyan personel, basvuru sartlarm tasidigr farkl
unvanl kadrolardan sadece biri igin duyuruda belirlenen sekilde bagvuruda bulunabilir.

(5) Ucretsiz izinde bulunanlar dahil olmak iizere, ilgili mevzuati uyarmca verilen izinleri kullanmakta olanlar da smava katilabilirler.

(6) lan edilen kadrolara smavsiz atanma hakkma sahip olanlar, aday memur statiisinde bulunanlar ve diger kurumlarm personeli gérevde
yiikselme ve unvan degisikligi smavlarma katillamazlar.

(7) Basvuruda bulunanlarm gerekli sartlari tasiyip tagimadiklari Genel Mudiirlikk tarafindan incelenerek aranan sartlari tasiyanlar Bakanlk
internet sitesinde ilan edilir.

(8) Smav bagvurulari, duyuruda belirtilmesi sartiyla elektronik ortamda da yaptirilabilir.

Yazih smav

MADDE 12 — (1) Yazih smav, kadro ve ihtiya¢ durumuna gére Bakanlik tarafindan uygun goriilen zamanlarda duyuruda yer verilen konularda
yapilr.

(2) Gérevde yikselme ve unvan degisikligi yazih smavlari, Oleme, Segme ve Yerlestirme Merkezi Baskanhgma, Milli Egitim Bakanligma veya
yitksekdgretim kurumlarmdan birine yaptrilabilir. Bu durumda smavn yiiriitiilmesine ve smava iliskin hususlara, Bakanlik ile smavin yaptirilacagi kurum
veya kurulus arasmda yapilan protokolde yer verilir.

(3) Gorevde yiikselme yazih smavlar1 Bakanlik tarafindan da yapilabilir.

(4) Yazih smav, yiiz tam puan tizerinden degerlendirilir ve en az altmis puan alanlar basarih sayilirlar.

(5) Smavlarda kopya ¢ekenlerin, kopya verenlerin, yerine baskast smava girenlerin veya gerekli sartlar1 tasimadigi daha sonra saptananlarm
smavlari gecersiz sayilarak atamalart yapilmaz, atamalari yapilmis olanlarn onaylari iptal edilir ve ayrica haklarnda gerekli yasal islemler baslatilir.

Sozlii siav

MADDE 13 —(1) Yazil smavda basaril olan adaylar arasmdan en yiiksek puan alan adaydan baglamak tizere ilan edilen kadro sayisinin bes
katma kadar aday ile son adayla ayni puana sahip olan adaylarmn tamamu sozli smava ¢agrilr.

(2) Sozlii smav tarihi ve yeri Bakanlik internet sitesinde ilan edilir.

(3) Adaylar, Smav Kurulunun her bir iiyesi tarafindan;

a) Smav konularma iligkin bilgi diizeyi,

b) Bir konuyu kavrayip dzetleme, ifade yetenegi ve muhakeme giict,

¢) Liyakati, temsil kabiliyeti, tutum ve davraniglarmm goreve uygunlugu,

¢) Ozgiiveni, ikna kabiliyeti ve inandiricihgy,

d) Genel kiiltiirii ve genel yetenegi,

e) Bilimsel ve teknolojik gelismelere agikhigy,

esas alnarak yiiz tam puan {izerinden degerlendirilir.

(4) Her tiyenin vermis oldugu puanlarm aritmetik ortalamasi alnarak adaylarm sozlii smav puani tespit edilir.

(5) Sozlii smavda yiiz tizerinden en az yetmis puan alanlar basarih sayilir.

(6) Gorevde yiikselme veya unvan degisikligi yazih smavlarinda basarili olan ve 6zellik arz eden kadrolar i¢in sézlii smava girmeye hak kazanan
adaylar, ihtiyag duyulmasi halinde ve kamu yarar kapsammda Bakanlik¢a psikolojik yeterlilik ve kisilik testleri ile psikoteknik degerlendirmeye tabi
tutulabilir. Yapilan test ve degerlendirme Smav Kurulu igin tavsiye niteligindedir.

Basan siralamasi

MADDE 14 —(1) Gorevde yiikselme veya unvan degisikligi suretiyle ilan edilen bos kadro sayisi kadar atama yapilmasmda basari puani esas
almir. Basar1 puany, yazili ve sézli smav puanlarmmn aritmetik ortalamasi esas almmak suretiyle tespit edilir.

(2) Gorevde yiikselme veya unvan degisikligi smavinda basarih olmalarma ragmen, ilan edilen kadro sayisi nedeniyle atamasi yapilamayacak
adaydan, en fazla asil aday sayisi kadar aday, ihtiya¢ duyulmasi halinde basari siralamasi listesinde yedek olarak belirlenebilir.

(3) Gorevde yiikselme veya unvan degisikligi smavlari sonucunda basari puanlarmmn esit olmasi halinde, sirastyla;

a) Hizmet siiresi fazla olanlara,

b) Daha tist 6grenimi bitirmis olanlara,

¢) Ust 6grenim mezuniyet notu fazla olanlara,

oncelik verilmek suretiyle, en yiiksek puandan baslamak tizere basar1 siralamasi belirlenir.

Smav sonuclarinin aciklanmasi

MADDE 15 — (1) Yazl ve sozlii smav sonuglari, Bakanlik internet sitesinde ilan edilir.

Simav belgelerinin s aklanmasi

MADDE 16 —(1) Smava katilanlardan basarih olanlarm smavla ilgili belgeleri, ilgililerin 6zliik dosyalarmda saklanir. Dava acanlarm belgeleri
dava sonuglanmcaya kadar, digerlerinin belgeleri ise miiteakip smava kadar Genel Miidiirlikge saklanir.

Sinav sonuclarina itiraz

MADDE 17 —(1) Smav sonuglarmm ilanindan itibaren bes is giinii icerisinde smav sonuglarma itiraz edilebili. Genel Midiirliige yazili olarak
yapilacak itirazlar on bes is giinii icinde degerlendirilerek karara baglanir ve ilgililere yazil olarak bildirilir.

Gorevde yiikselme suretiyle atanma

MADDE 18 —(1) Atanmaya hak kazanan personel, basari siralamasi listesinin kesinlesmesini miiteakip en yiiksek puandan baslamak {izere



belirlenen basar1 siralamasma gore atanur.

(2) Adaylardan tercih alnmasma karar verilmesi durumunda ise basari srralamasi esas almarak ilgili personelin tercihlerine gére atamalar1 yapilr.

(3) Duyurulan kadrolardan;

a) Atanma sartlarmi tagimadiklart i¢in smavlarm gecersiz sayilmasi veya bu sebeple atamalarm iptal edilmesi, atamlan goreve gegerli bir mazeret
olmaksizm stiresi iginde baglanmamasi ya da atanma hakkindan vazgegilmesi,

b) Emeklilik, 6lim, memurluktan ¢ekilme veya ¢ikariima, baska unvanl kadrolara ya da baska bir kuruma naklen atanma,

sebepleriyle bos kalan veya bosalanlara, basar: sralamasmm kesinlestigi tarihten itibaren altt aylk siireyi agsmamak tizere ayni unvanh kadrolar
i¢in yapilacak miiteakip smava iliskin duyuruya kadar, belirlenmis olmas1 halinde yedekler arasmdan basari sralamasma goére atama yapilabilir.

(4) Gorevde yiikselme smavina herhangi bir sebeple katimayanlar ile basarisiz olanlar veya atanma haklarmdan herhangi bir sebeple feragat
edenler ile atanmaya hak kazandiklar1 kadroya iliskin gérevlerine mevzuatta 6ngoriilen siire iginde baslamayanlar veya yedeklerden alti aylik siireyi
asmamak {izere aym unvanh kadrolar i¢in yapilacak miiteakip smav duyurusuna kadar atanmamus olanlar ayni unvanh kadrolara yapilacak atamalar i¢in
bu Yonetmelikte 6ngoriilen biitiin usul ve esaslara tabidir.

Unvan degisikligine iliskin usul ve esaslar

MADDE 19 —(1) Bu Yoénetmeligin 5 inci maddesinin ikinci fikrasinda belirtilen unvan degisikligine tabi kadrolara Bakanlk personelinin
atanmasl, bu Y6netmelikte belirtilen usul ve esaslar ¢ergevesinde yapilacak unvan degisikligi smavi sonundaki basarisma gore gergeklestirilir.

(2) Unvan degisikligi yazih smavlari, gorev alanlari ve atama yapilacak gérevin niteligine iliskin konularda yaptirilir ve bu smavlara katilacaklarda,
Bakanlikta veya 6grenim durumlari ile ilgisi bulunmayan gorevlerde belirli siire hizmet yapmus olmak sart1 aranmaz.

(3) Bu Yo6netmelik kapsaminda bulunan ve doktora grenimini bitiren personelin, unvan degisikligi smavina katilmaksizn 6grenimle ihraz edilen
gorevlere atamasi yapilabilir.

BESINCi BOLUM
Smav Kurulw/Kurullan ve Gorevleri

Smav kurulunun/kurullarinin olus turulmasi ve gorevleri

MADDE 20 - (1) Bu maddenin altinci fikrasinda sayilan gorevleri yiiriitmek tizere Bakan onayi ile Smav Kurulu veya kurullari teskil edilir.

(2) Smav Kurulu; Bakan veya gérevlendirecegi kisinin/kisilerin baskanhgmnda, personel birimi temsilcisi veya temsilcileri ile diger personel
arasindan tespit edilecek dort {iye olmak iizere toplam bes iiyeden tesekkiil eder. Ayrica aym usulle en az iki yedek iiye segilir. Thtiyac duyulmasi
halinde Bakanlik dismdan kamu goérevlileri arasmdan smav kuruluna iiye veya tiyeler gérevlendirilebili. Smav Kurulu, Bagkan ve tiyelerinin tamammnmn
katilin ile toplanir ve kararlar oy ¢oklugu ile alnir. Asil iyenin bulunmadigi toplanttya yedek iiye istirak eder.

(3) Smav Kurulunu teskil eden tiyeler gérevde yiikselme smavma almacak personelden, lisansiistii 6grenim hari¢ olmak tizere 6grenim ve ihraz
ettikleri unvanlar itibartyla daha diisiik seviyede olamazlar.

(4) Smavlara, Smav Kurulunun baskan ve tiyelerinin eslerinin, ikinci dereceye kadar (bu derece dahil) kan ve kaym hisimlarmmn katildigmm tespit
edilmesi halinde, bu liye veya tiyeler Smav Kurulu iiyeliginden ¢ikartilir ve bunlarm yerine yeni iiye veya tiyeler gorevlendirilir.

(5) Ihtiya¢ duyulmas halinde aym usulle birden fazla Smav Kurulu olusturulabilir.

(6) Smav Kurulu; gorevde yiikselme yazili smavlarmnmn yapilmasi veya yaptirilmasi, unvan degisikligi yazili smavlarmmn yaptirimasy, sozlii smavlarm
yapilmast, smav sonuglarmm ilany, itirazlarn sonuglandiriimasi ve smavlara iliskin diger isleri ytiriitiir.

(7) Smnav Kurulunun sekretarya hizmetleri Genel Miidiirlikkge yiirtitiiliir.

ALTINCI BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Engellilerin smavlan

MADDE 21 —(1) Bakanlk, gerekli sartlar1 tasiyan ve atama yapiacak goérevi yapabilecek durumda bulunan engellilerin smavlarmm
yapilabilmesi icin gerekli tedbirleri alir.

Hizmet gruplan arasindaki gecisler

MADDE 22 — (1) 5 inci maddede belirtilen hizmet gruplari arasindaki gegisler asagidaki esaslar ¢ercevesinde yapilir:

a) Aynt hizmet grubunun ayni alt gérev grubu iginde yer alan gorevlere veya alt gorevlere atanilacak kadronun gerektirdigi 6zellikleri tagimak
sartiyla ilgili personelin istegi {izerine smav yapilmaksizin atama yapilabilir.

b) Hizmet gruplart arasmda gorevde yiikselme niteligindeki gecisler ve alt gérev grubundan iist gérev gruplarma gecisler gérevde yiikselme
smavmna tabidir. Ancak, Bakanlikta veya diger kamu kurum ve kuruluglarnda daha 6nce bulunulan gérevler ile bu gorevlerle aym diizey gérevlere veya
alt gorevlere, ilgili personelin istegi ve bu Y 6netmelikte aranan 6grenim sarti ile hizmetin yerine getirilmesi igin gerekli ehliyet, sertifika ve benzeri
belgelere sahip olunmasi kaydiyla gorevde yiikselme smnavima tabi tutulmadan atama yapilabilir.

¢) Unvan degisikligine tabi kadrolar ve bu kadrolar arasndaki gegisler, ilgili unvan i¢in diizenlenen unvan degisikligi smavi sonucuna gore yapilr.

¢) Doktora 6grenimini bitirmis olanlarin, atanilacak gorev i¢in bu Y netmelikte aranan hizmet siiresi ve 6grenim sartmi tasimalart kaydiyla uzman
veya ayni diizeydeki gérevler ile daha alt gérevlere smavsiz olarak atamalart yapilabilir.

d) Avukat kadrolarindan hukuk miisaviri kadrolarma yapilacak atamalarda smav sarti aranmaz.

Naklen ve aciktan atamalar

MADDE 23 1) Diger kamu kurum ve kuruluslarinda gorevli personel, bu Y 6netmelikteki aynm unvana veya bu unvanmn bulundugu grupta ya
da alt goérev grubunda yer alan diger unvanlara veya daha alt unvanlara naklen atanabilir.

(2) Diger personel kanunlarma tabi olanlarm 657 sayih Kanuna tabi gorevlere atanmalary; thraz ettikleri unvanlarm, bu Y 6netmelikte yer alan
unvanlarla aym olmamast halinde, 6grenim durumlary, ihraz ettikleri unvan ve Cumhurbagkanmnca belirlenen kurumun goriisii dikkate almarak yapilir.

(3) Tk defa agiktan atamalarda bu Yonetmelik hitkiimleri uygulanmaz.

Gercege aykin bildirimde bulunanlar

MADDE 24 —(1) Gergege aykir bildirimde bulundugu veya gerekli sartlari tagimadigi daha sonra anlagilanlarin atamalart yapiimaz. Atamalari
yapilms olsa dahi iptal edilir.

Ozellestirilen kuruluslardan atama

MADDE 25 —(1) 24/11/1994 tarihli ve 4046 sayih Ozellestirme Uygulamalart Hakkinda Kanunun 22 nci maddesi hiikiimlerine gore Bakanhga
yapilacak ilk atamalarda bu Y 6netmelik hiikiimleri uygulanmaz.

Kazamlms haklar

MADDE 26 — (1) Bu Yonetmelik kapsamma giren unvanlary, ilgili mevzuatlari uyarmca kazananlarm haklari sakhidir.

Yonetmelikte hiikiim bulunmayan haller

MADDE 27 —(1) Bu Yonetmelikte hiikiim bulunmayan hallerde; Kamu Kurum ve Kuruluslarmda Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi
Esaslarma Dair Genel Y 6netmelik hitkkiimleri uygulanir.

Yiiriirliikten kaldirlan yonetmelikler

MADDE 28 —(1) 29/11/2014 tarihli ve 29190 sayili Resmi Gazete’de yaymlanan Genglik ve Spor Bakanligi Personeli Gérevde Y iikselme ve
Unvan Degisikligi Y onetmeligi, Spor Genel Miidiirliigii Personeli Gérevde Yikselme ve Unvan Degisikligi Y onetmeligi ve Yiksek Ogrenim Kredi ve



Yurtlar Kurumu Genel Miidiirligii Personeli Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi Y 6netmeligi yiirtirlikkten kaldiriimustir.

Ogrenim diizeyi

GECIiCi MADDE 1 1) 18/4/1999 tarihinde gorevde bulunan ve ayni tarih itibartyla iki veya ti¢ yillik yiksekégrenim mezunu olanlar, diger
kosullara sahip olduklari takdirde, 7 nci maddenin uygulanmasi bakimindan dort yillik yiikksekogrenim gérmiis kabul edilirler.

Yiiriirliik

MADDE 29 — (1) Bu Yoénetmelik yaymu tarihinde yiirtirkige girer.

Yiiriitme

MADDE 30 - (1) Bu Yoénetmelik hitkiimlerini Genglik ve Spor Bakam yiirtitiir.



