GENCLIK VE SPOR BAKANLIGI
GENCLIiK MERKEZLERi YONETMELIGI

BIRINCI BOLUM
Baslangi¢ Hiikiimleri

Amag

MADDE 1- (1) Bu Yonetmeligin amaci, Genglik ve Spor Bakanligma bagh genglik merkezlerinin faaliyete baglamasi, ¢alisma usul ve esaslari ile
genclik merkezlerindeki gorevlilerin gorev, yetki ve sorumluluklarmi diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2<1) Bu Yonetmelik, Genglik ve Spor Bakanhgma bagh olarak faaliyet gosteren genclik merkezleri ile bu genclik merkezlerindeki
gorevlileri kapsar.

Dayanak

MADDE 3<1) Bu Yonetmelik, 1 saylll Cumhurbaskanhgi Teskilati Hakkmda Cumhurbaskanligi Kararnamesinin 187 nci maddesinin birinci
fikrasmimn (c) bendi ile 209 uncu maddesine dayanilarak hazirlanmigtir.

Tanimlar

MADDE 4- (1) Bu Yonetmelikte gecen;

a) Bakan: Genglik ve Spor Bakanmni,

b) Bakanlik: Genglik ve Spor Bakanligmn,

c¢) Bakanlik bilisim sistemi: Genglik merkezlerinin faaliyet, personel ve diger bilgilerinin elektronik ortama aktarildig1 ve diizenlendigi sistemi,

¢) Egitim gorevlisi: Egitsel, sosyal, kiiltiirel ve sportif etkinliklerde {icretli ders gérevi verilen kisileri,

d) Geng ofis: Irtibat, tanitim ve genclik merkezleri faaliyetlerini yerine getirmek amaciyla genglik merkezine bagh olarak okul, tiniversite, yurt,
spor salonu ve genglerin yogun olarak yasadig: yerlerde agilan ofisleri,

e) Genglik calisant: Genglik liderleri ve ilgili mevzuatta belirlenen sartlar kapsaminda goreve baslayan, genglik ¢alisma ve faaliyetlerinde bulunan
ve koordinasyonu saglayan kisileri,

f) Genglik merkezi: Bakanliga bagh olarak faaliyet gosteren genglik merkezi miidiirliiklerini,

g) Genel Miidiirliik: Genglik Hizmetleri Genel Mudiirligtinii,

§) Goniillii genglik lideri: Bakanhgm ilgili mevzuatinda belirlenen sartlar kapsaminda, Bakanlik tarafindan yapilan her tiirlii genglik faaliyetleri
calismalarinda stireklilik arz etmeyecek sekilde goniillii olarak ¢alismak tizere Bakanlik tarafindan belirlenen kisileri,

h) il miidiirkiigii: Genclik ve Spor 11 Miidiirliigiini,

1) {1 miidiirii: Genglik ve Spor 1 Miidiiriini,

ifade eder.

IKINCi BOLUM
Genel Esaslar

Genclik merkezinin amaci ve gorevleri

MADDE 5- (1) Genglik merkezinin amact;, gengligin kisisel ve sosyal gelisimini destekleyici ¢alismalar yapmak, geng gruplarmmn ihtiyaglarmi da
dikkate alarak genglerin yeteneklerinin kesfedilmesini saglamak, genglerin karar alma ve uygulama siiregleri ile sosyal hayatn her alanma katilimint
saglamaya yonelik ¢alismalar ger¢eklestirmek, iyi olma halinin arttirlmasma yonelik faaliyetler yiiriitmek, her tirlii bagimhlik ve zararh aligkanliklardan
korumaya yonelik 6nleyici faaliyetler gergeklestirmektir.

(2) Genglik merkezinin gérevleri sunlardir:

a) Genglerin ahlaki ve insani degerlere sahip, sosyal sorumluluk bilinci yiiksek bireyler olarak yetismelerine katki saglamak.

b) Genglerin yetenekleri, hedefleri ve ilgi alanlar1 da dikkate almarak ulusal ve uluslararas egitsel, sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif faaliyetleri
gergeklestirmesini saglamak.

¢) Genglerin zihinsel, bedensel, ruhsal, sosyal ve duygusal agidan saglkh yasam stirdiirmelerine katki saglamak.

¢) Genglerin elestirel ve analitik diistinme becerilerinin gelistirilmesini saglamak.

d) Genglerin kendine giivenen, katilimci, 6zgiin, tiretken, kisisel ve sosyal becerilere sahip bireyler olarak gelismelerine destek saglamak.

e) Genglerin bilgi, beceri, deneyim ve zamanm toplumsal sorumluluk anlayis1 ve goniillilik esasiyla bir amac dogrultusunda kullanmasimm
saglamak ve goniilliligii yasamlarmm bir parcasi haline getirmek.

f) Genglerin ihtiyaglar1 ve beklentileri dogrultusunda rehberlik ve yonlendirme faaliyetleri yiirtitiilmesini saglamak.

g) Genglerin ihtiyac ve talepleri dogrultusunda yiiriitiilecek faaliyetlere uygun alan ve materyal saglamak.

§) Bakanligm diger birimlerince gergeklestirilecek calismalara genglik merkezleri faaliyetlerini aksatmadan destek saglamak.

h) Gengleri zararh aliskanlklardan koruyacak egitimler vermek, 6nleyici ve koruyucu proje ve faaliyetler tiretiimesini saglamak.

1) Genglerin sahip olduklar1 potansiyellerini ortaya ¢ikarmaya yonelik faaliyetler diizenlenmesini saglamak ve dezavantajh gengler ile ilgili
calismalar yapmak.

i) Istihdamda ve egitimde yer almayan genglere yonelik ¢alismalar yapmak, bu kapsamda olusturulan 6zel politikalari uygulamak.

j) Ulusal ve uluslararasi etkinliklere genclerin katilimim saglamak.

Genclik merkezinin faaliyete baslatiimasi ve faaliyetinin sona erdirilmesi

MADDE 6+(1) Ilgili mevzuatma gére kurulan genglik merkezleri, il miidiirligiiniin teklifi ve Genel Miidiirliigiin uygun goriisii {izerine Bakanhk
oluru ile faaliyete baslar.

(2) Genglik merkezinde asgari diizeyde olmasi gereken atolye ve ¢alisma alanlari sunlardir:

a) Idari ofis.

b) Calisma ofisi.

¢) Teorik ve/veya pratik egitimlere uygun sekilde diizenlenmis en az ti¢ adet kisgisel gelisim atélyesi.

¢) Kiitiiphane veya okuma salonu ve benzeri yerler.

d) Malzeme deposu.

(3) Her genglik merkezinin herkesin goriip izleyebilecegi en uygun yerine bir Atatiirk kosesi hazirlanir. Atatiirk biistiiniin arkasmdaki duvara bir
Tiirk Bayragi agik olarak ve gergeve icerisinde yerlestirilir. Biistiin iki tarafindaki duvara ise Atatiirk'iin Genglige Hitabesi ve Istiklal Mars1 asihr.

(4) Genglik merkezinde asgari diizeyde ¢alistiriimasi gereken personel sunlardir:

a) Genglik merkezi miidiirti.

b) Genglik galisant.

¢) Giivenlik gorevlisi.

¢) Temizlik personeli.

(5) Genglik merkezlerine ad verilmesine iliskin hususlar Bakanlik ilgili mevzuatna uygun olarak yiiriitiiliir.



(6) Genglik merkezlerinin faaliyetlerine son verilmesi, birinci fikrada belirtilen usulde yapilr.

(7) Ihtiyag goriilen durumlarda, il midiirligiiniin teklifi ve Genel Miidiirligiin onayi ile genglik merkezine bagh olarak irtibat, tanitim ve genglik
merkezi faaliyetlerini yerine getirmek amaciyla geng ofis agilabilir.

Genglik merkezi faaliye tleri

MADDE 7- (1) Genglik merkezleri, Bakanlik politikalarma uygun olarak genglerin ihtiyaglar, ilgileri, istekleri ile bulundugu ilin/ilgenin sartlarmi
da goz oniinde bulundurarak genglik calismalarmi atolye ve kuliip faaliyetleri olarak asagida belirtildigi sekilde yiiriitiir:

a) Atolye faaliyetleri, hayatn her alaniyla ilgili takim ruhu ve aktif katilimn 6ne ¢iktigr atélye calismalar ile bu g¢aligmalardaki teorik boyut,
genclerin bilgiyi hayatta kullanmalarmi saglayacak sekilde yaygm egitim teknikleri basta olmak iizere ¢esitli uygulamali yontemler kullanilarak
gergeklestirilen egitimlerdir.

b) Kuliip faaliyetleri, genglerin ilgi duyduklari alanm 6zelligine gore kendilerini ifade edebilecekleri ve gelistirebilecekleri her tiirli faaliyeti
tasarladigy, planladigi ve gerceklestirdigi calismalardir.

(2) Genglik merkezlerinde egitsel, sosyal, kiiltiirel ve sportif etkinlikler kapsaminda giizel sanatlar, bilim, teknoloji, inovasyon, saglkh yasam,
kisisel gelisim, goniilliiliik ve benzeri alanlarda atolye ve kuliip faaliyetleri gergeklestirilir.

(3) Genglik merkezinin diger kamu kurum kuruluslari, yerel yonetimler, tiniversiteler ve sivil toplum kuruluglartyla birlikte bulundugu ilde
yapacaklar1 yerel faaliyetler, il miidiirligiiniin onayyla yiirtitiiliir.

Cahisma saatleri

MADDE 8- (1) Genglik merkezlerinin ¢alisma saatleri Bakanlik tarafindan belirlenir.

UCUNCU BOLUM
Genglik Merkezi Cahsanlan ve Goniilliileri

Genglik merkezi miidiirii

MADDE 9- (1) Genglik merkezi mudiiriiniin gérev ve yetkileri sunlardir:

a) Genglik merkezi faaliyetlerinden yararlanan genglerin psikolojik, sosyal ve bedensel gelisimleri amaciyla egitsel, sosyal, kiiltiirel ve sportif
etkinlikler gergeklestirilmesini saglamak.

b) Genglik merkezi faaliyetlerinden yararlanan genglerin yeteneklerini, hedeflerini ve ilgi alanlarmi dikkate alarak ilgililerle is birligi igerisinde
calgmak.

¢) Genglik merkezinin atélye, kiitiiphane, spor salonu ile diger alanlarmmn faaliyete ve kullamma hazir bulundurulmasmt ve gelistirilmesini
saglamak.

¢) Genglik merkezlerinin bulundugu ¢evredeki okul, spor tesisi, sporcu egitim alanlari, 6grenci yurtlari gibi tesislerde genglik faaliyetlerinin is birligi
icinde yapilmasmi saglamak.

d) Genglik merkezlerinin dismda diger kamu kurum kuruluslar, yerel yonetimler, {iniversiteler ve sivil toplum kuruluglarma ait tesislerde yapilacak
faaliyetlerde koordinasyonu saglamak.

e) Genglik merkezi bulunmayan yerlerde il miidiiriiniin onay1 ile genglik faaliyetleri gergeklestirilebilmesi i¢in gerekli ¢aliymalarm yapilmasm
saglamak.

f) Genglik merkezlerinde ve genglik merkezine bagh irtibat, tanttim ofisi, geng ofis ve benzeri alanlarda personelin ¢alisma programlarmm
hazrlanmasim ve takibini saglamak.

g) Genglik merkezinin diizen ve disipliniyle ilgili her tiirlii 6nlemin alnmasmi, aliman kararlarm zamaninda ve etkili bir sekilde uygulanmasm
saglamak.

§) Genglik merkezi faaliyetlerini etkili, verimli duruma getirmek ve gelistirmek.

h) Genglik calsanlari, goniillii genclik liderleri ve egitim gorevlilerinin katihmu ile planlama, esgiidiim ve degerlendirme toplantilar1 yapmak, bu
toplantilarda alman kararlar1 gerektiginde tist makama bildirmek.

1) Goniillii genglik liderlerinin, genclik merkezi faaliyetlerine katilmalarmi ve takibini saglamak.

i) Universitelerdeki goniilliilikk temah dersleri alan &grencilerin goniilliilik uygulamalarm genglik merkezlerinde yapmasii saglamak.

j) Goniilliilik faaliyetleri kapsaminda goniillii kisilerin faaliyet yapacag: alanlari ve goniilliilik programlarmi olusturmak, goniilliiiik faaliyetlerini
yapmak ve takibini saglamak.

k) Genglik merkezinde gorevlendirilen personel bilgilerinin {i¢ is giinii icerisinde Bakanlik bilisim sistemine kaydm saglamak.

1) Genglik merkezi bilgilerindeki degisiklikler ile yapilan faaliyetlere iliskin bilgilerin faaliyetin bitiminden itibaren {i¢ is giinii igerisinde Bakanhk
bilisim sistemi tizerinden kaydim saglamak.

m) Yillik faaliyet raporunu hazrlamak ve bir sonraki yiln ik on is giinii igerisinde il miidiiriiniin onayma sunulmak tizere Bakanlik tasra teskilat
yapisinda belirlenen bagh bulundugu amirine géndermek.

n) Bir sonraki yiln faaliyet planmni yil sonuna kadar hazwrlamak ve il miidiiriinin onayma sunulmak tizere Bakanlk tasra teskilat yapisinda
belirlenen bagl bulundugu amirine gondermek.

0) Yillk faaliyet programmnda yer almayan faaliyetlerin gergeklestirilmesini il miidiiriiniin onayma sunulmak tizere Bakanlk tasra teskilat
yapisinda belirlenen bagh bulundugu amirine géndermek.

6) Egitim gorevlilerinin faaliyetlerini yerinde izlemek ve rehberlikte bulunmak.

p) Genglik merkezinin yangin ve diger tehlikelere karsi korunmasi icin mevzuatta 6ngoriilen her tiirlii onlemi almak.

r) Gizlilik dereceli yazilarm giivenligini ve muhafazasm saglamak.

s) Genglik merkezi ve faaliyetlerinin tanitm igin gerekli ¢alismalarm yiiriitiilmesi ve takibini saglamak.

(2) Genglik merkezi mudiirtiniin gérev ve sorumluluklarma iliskin diger hususlar Bakanlk tarafindan belirlenir.

Genglik ¢alisaninin gorev ve sorumluluklar

MADDE 10- (1) Genglik ¢alisaninn gérev ve sorumluluklart sunlardir:

a) Bu Yonetmelikte belirtilen amaglar ¢cergevesinde genglerin ilgi ve isteklerine yonelik faaliyetler diizenlemek.

b) Yillk faaliyet programlar1 geregince gerceklestirilecek olan faaliyetlerin planlanmasi, uygulanmasi, yiiriitiilmesi ve degerlendirilmesinde gorev
almak.

¢) Genglik faaliyetlerinde yer alacak ¢alisma gruplarmi belirlemek.

¢) Genglik faaliyetlerinde iiye genclere bilgi ve tecriibeleriyle yardimci olmak.

d) Genglere rehberlik etmek, kisisel gelisimlerini yakindan takip etmek ve genglerin talepleri dogrultusunda genglerin diizenledigi faaliyetlere
destek vermek.

e) Genglik merkezi bulunmayan yerlerde genglik faaliyetlerinin gergeklestirilebilmesi i¢in genglik merkezi miidiirii uhdesinde gerekli ¢alisma ve
faaliyetleri yapmak.

f) Goniilliilik ¢alismalari kapsaminda faaliyetler diizenlemek.

g) Goniillii olarak faaliyet gosteren kisilere ve goniillii genglik liderlerine rehberlik etmek, bu kisileri etkinlik yapacagi alanlara gore yonlendirmek.

8) Genglik merkezi arag, gere¢ ve malzemelerinin korunmasim, bakimmni ve amacma uygun bir sekilde kullaniimasim saglamak.



h) Genglik merkezinin ve faaliyetlerinin tanitilmasi icin gerekli ¢alismalarda gérev almak.

1) Genglik merkezi faaliyetleri ile ilgili evrak, kayit, bilgi ve belgelere iliskin islemleri yapmak.

1) Genglik merkezi miidiirii tarafindan kendisine verilen diger gorevleri yerine getirmek.

Goniillii genclik lideri

MADDE 11-(1) Genglik merkezleri tarafindan yapilan her tiirlii genglik ve spor faaliyetleri ile bu faaliyetlerle ilgili kamp, egitim ve hazirlk
calismalarinda stireklilik arz etmeyecek sekilde goniillii olarak herhangi bir {icret 6denmeksizin goniillii genglik lideri gérevlendirilebilir.

(2) Goniillii genglik liderinin se¢imine ve gorevlerine iliskin usul ve esaslar Bakanlik tarafindan belirlenir.

Fahri gorev

MADDE 12- (1) Genglik merkezlerinde alaninda uzman kisiler fahri olarak gorevlendirilebilir. Fahri gorevlendirmeler 1 sayih Cumhurbaskanligt
Kararnamesinin 213 tincti maddesine gore yapilr.

(2) Fahri olarak gorevlendirilenlerin gorevlerinde basarisiz olduklarmm veya bu Y dnetmelik hitkkiimlerine uymadiklarmmn genglik merkezi miidiirti
tarafindan tespit edilmesi ya da ¢esitli nedenlerle faaliyet alanmnin kapanmasi zorunlulugunun dogmasi durumunda gérevlerine son verilir.

DORDUNCU BOLUM
Genclik Merkez Uyeligi ve Diger Hususlar

Uyelik sartlan

MADDE 13- (1) Genglik merkezlerine tiye olacaklarm yas araliklar1 Bakanlk tarafindan belirlenir. Uyelik igin genglik merkezi tiyelik formunun
doldurulmas1 gerekir. On sekiz yagimi doldurmamus olanlardan genglik merkezine {iye olmak isteyenlerin bagvuru formundaki ilgili bokiimler velileri veya
vasileri tarafindan doldurulur.

(2) On sekiz yagmt doldurmamis olanlarm genglik merkezi faaliyetlerine ilgi ve istekleri olmas1 durumunda genglik merkezine tiye olmaksizin
velisinin veya vasisinin muvafakatiyle faaliyetlere katilabilir.

Uzaklagtirma ve iiyelikten ¢ikarma

MADDE 14«1) Genglik merkezi faaliyetlerine katiimasinda ve genglik merkezine gelmesinde sakinca goriilenler, genglik merkezi mudiirtiniin
teklifi, genclik merkezi midiirtiniin Bakanlik tasra teskilat yapismda belirlenen bagl bulundugu amirinin uygun gériisti ve il midiiriiniin onay ile genglik
merkezi faaliyetlerinden uzaklastirilrr, tiye olanlar ise genglik merkezi tiyeliginden ¢ikarihr.

(2) Uzaklagtirmay1 veya tiyelikten ¢ikarmayi gerektirecek durumlar sunlardir:

a) Genglik merkezinde, ¢alisma ve faaliyetlerinde kaba ve saygisizca davranmakta srar etmek.

b) Genglik merkezi calismalarmi engelleyici ve huzuru bozucu davranislarda bulunmak.

c¢) Ahlak kurallarma ve toplum hosgoriisiine aykiri ve taskn davranislarda bulunmak.

¢) Devlet malina zarar vermek.

d) Genglik merkezinde yasa dist ideolojik faaliyette bulunmak.

(3) Uyelikten ¢ikarma cezasi verilen kisi, talebi iizerine cezanmn verildigi tarihten itibaren bir yil gecmis olmasi kaydiyla genglik merkezi
miidirtiniin teklifi, genglik merkezi miidiriiniin Bakanlk tasra teskilat yapisinda belirlenen bagh bulundugu amirinin uygun goriisii ve il miidiirtiniin
onayiyla yeniden genglik merkezine tiye olabilir.

Kayitlarin tutulmasi

MADDE 15- (1) Genglik merkezinde asagida belirtilen kayitlar tutulur:

a) Gelen ve giden evrak klasorii: Genglik merkezine gelen ve giden evraklarm kayitlarmm tutuldugu klasordiir.

b) Geng kaytt klasorii: Bakanlik bilisim sistemi {izerinden iiye olmayan genglerin iiye kayitlarmmn tutuldugu klasérdiir.

(2) Tutulmas1 gereken diger defter, klasor, form, kayit, dosya ve evraka iliskin usul ve esaslar Genel Mudiirliikk tarafindan belirlenir.

BESINCi BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Yiiriirliikkte n kaldirilan yone tmelik

MADDE 16- (1) 13/7/2003 tarihli ve 25167 sayili Resmi Gazete’de yaymmlanan Genglik Merkezleri Y 6netmeligi yiiriirlikten kaldiridmustir.

Yiiriirliik

MADDE 17- (1) Bu Yoénetmelik yaymu tarihinde yiirtirlige girer.

Yiiriitme

MADDE 18- (1) Bu Yoénetmelik hitkiimlerini Genglik ve Spor Bakamn yiirtitiir.



