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e |l. Jenerasyon Egitmen Egitimi Hakkinda

Genclik Hizmetleri Genel Mudurligt (GHGM), genclerle yUrutllen faaliyetlerin
her asamasinda gorev alan genclik calisanlari ve egitmenlerin bilgi, beceri

ve yetkinliklerini gelistirmek; kurum bUnyesinde gerceklestirilen egitim
faaliyetlerinin niteligini yaygin egitim yaklasimi dogrultusunda glclendirmek
amaciyla Il. Jenerasyon Egitmen EJitimi Programi’ni hayata gecirmektedir.

Program ile gencler icin etkili 8grenme deneyimleri tasarlayip uygulayabilen,
yaygin egitim yaklasimini benimseyen ve 6grenme slreclerini kolaylastirabilen
egitmenlerin desteklenmesi amaclanmaktadir. Bu dogrultuda; kurum kaltGrdndn
aktarilmasi, egitmen kapasitesinin gelistirilmesi ve deneyimli egitmenler ile
uzmanlarin katkilariyla 6grenmeye, paylasmaya ve gelisime acik strdurulebilir
bir egitmen agdi olusturulmasi hedeflenmektedir.

e Oncelikli Hedefler

1. ETS (Avrupa Egitim Stratejisi) “Egitmenler icin Yetkinlik Modeli”’ne gore
genclik egitmenlerinin yeterliliklerini gelistirmek,

2. Deneyimsel 6grenme baglaminda egitim yaklasimlarinin, egitim ilkelerinin ve
metodolojilerinin anlasiimasini saglamak,

3. Katilimcilarin egitmen olarak yeterliliklerini ve 6grenme ihtiyaclarini
degerlendirerek bu ihtiyaclarin karsilandigi bir egitim programi uygulamalk,

4. Genclik merkezleri basta olmak Uzere, genclik alaninda yurttldlen egitsel
faaliyetlerin 6grenme ihtiyaclarina cevap verebilecek yetkin insan kaynagi

olusturmaktir.
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 Egitim Metodolojisi

Egitim metodolojisi kapsaminda, deneyimsel 6grenme ve yetkinlik tabanli
o6grenme yaklasimlari éncelikli olarak kullanilacaktir. Egitim modull icinde
yapilacak 6grenme faaliyetlerinde kendi kendini ybénlendirme, yaygin ve derin
o6grenme ile birlikte ¢cevrimici ydntemlere de basvurulacaktir. Program, hibrit bir
yapida olup, 4 ylUz ylze ve 2 ¢cevrimici egitimi icermektedir.

Katilimcilara egitim sUresince 6devler ve uygulama gdrevleri verilecek olup
bireysel ve grup calismalarina énem verilecek; egitmen yetkinlikleri, tematik
konular, cesitli 6grenme ydntemleri ve oyun tabanli uygulamalar katilimcilarla

paylasilacaktir.

e Katilimci Sayisi

Katilimci Sayisi: Egitim moduline toplam 24 kisi kabul edilecektir.
e Egitim Ekibi

Egitim programinin farkli asamalarinda genclik alaninda uzman egitmenler
katilmcilarla bir araya gelerek cesitli konu basliklarinda atélye calismalari
yUrUtecek, mentdrlik destedi saglayacak ve 6grenme sUreclerine katkida
bulunacaktir. Bu sayede katilimcilar, farkli egitmenlik yaklasimlarini,
kolaylastiricilik ydntemlerini ve egitim uygulamalarini deneyimleme firsati
bulacaktir.

e Egitim Modiili Asamalari
1.Asama: Tematik Hazirlik

Amac: Egitimin temel 6grenme hedefleri arasinda &zellikle génulltltk, genclik
calismasi, sosyal dahil etme, genclik katilimi, sivil toplum gibi kavramlara dair
bilgi sahibi olmak, bu kavramlari egitim ve 6grenme faaliyetlerinde dogru ve
etkin bir sekilde kullanma becerisini kazanmak bulunmaktadir.

Tarih -Silre: 6-10 Agustos 2026 (5 GUn)
Egitim Yeri: Ankara
Yéntem: YUz ylze egitim kursu
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2.Asama: Beceri Gelistirme

Amacg: Bu egditim asamasi, katilimcilarin grup dinamigi olusturma, yetkinlik
tabanli 6grenme tasarimi yapma, egitmen etigi yaklasimi, takim calismasi,
iletisim, egitim modelleri, raporlama, ydéntem ve arac uygulama, sunum teknikleri
ve vlcut dilinin kullanimi gibi becerilerini gelistirmeyi amaclayan uygulamalari
icerecektir.

Tarih-Siire: 20-25 AJustos 2026 (6 GUn)
Egitim Yeri: Ankara
Yoéntem: YUz ylze egitim kursu

3.Asama: Kurumsal Egitim ihtiyaci Belirleme

Amac: Egitim tasarimi hazirlik asamasinda katilimcilar, bulunduklari bélgedeki
genclerin ve kurumlarinin egitim ihtiyaclarini belirlemek icin fikir ve ihtiyac
analizi yapacaklardir. Mentorlariyla cevrimici platformda bulusarak belirledikleri
ihtiyac ve egitim fikirlerini paylasacak ve geri bildirim alacaklardir.

Tarih-Sire: EylUl 2026 (2 GUn)
Yontem: Cevrimici rehberlik

4.Asama: Egitmen Ekiplerinin Olusturulmasi ve Egitim Tasarimi

Amac: Egitim ekipleri olusturulacak ve uygulama slrecine kadar gerekli yetkinlik
gelisim plani yapilacaktir. Ekipler, modul egitmenleri rehberliginde, uygulama
icin bireysel ve takim bazinda hazirlik sUrecini gerceklestireceklerdir. Egitim
ekipleri 4 kisiden olusacaktir ve hazirliklar cevrimici sekilde gerceklesecektir.

Tarih-Sire: EkKim 2026 (4 GUn)
Yontem: Cevrimici rehberlik (6 Ekip)

5.Asama: Egitim Uygulama

Amac: Katilimcilar, egitmenlik deneyimi yasayarak slrec¢ icinde é3grendiklerini
uygulama sansi bulacaklardir. Ekipler, kendi katilimcilarini secerek belirledikleri
konuda egitim kursu dtzenleyeceklerdir. Egitim kursu sirasinda, modul
egitmenleri egitim ekiplerinin yaninda gdzlem yapacak, bireysel gelisim raporlari
olusturacak ve kocluk yaparak egitmen adaylarina destek saglayacaklardir.

Tarih-Siire: Kasim 2026, (2-4 gun)

Yéntem: Cevrimici rehberlik (6 Ekip)

Egitim Yeri: Ankara

Yontem: YUz ylze tematik egditim kursu (6 adet)
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6.Asama: Degerlendirme

Amac: Katilimcilarin tim asamalar boyunca gésterdigi performans
degerlendirilecektir. Bireysel performans raporlari GHGM ydnetimine
sunulacaktir. Sertifika, E§itmen Havuzu slreci ve basvuru islemleri hakkinda bilgi
verilecektir.

Tarih-Sire: Aralik 2026 (2 GUn)
Yéntem: YUz ylze tematik degerlendirme toplantisi

Not: Katilimcilarin yukarida belirtilen asamalarin timune katilmalari ve gerekli
uygulamalarda sorumluluklarini yerine getirmeleri beklenmektedir.

o Ogrenme Hedefleri

Bu egitim modull kapsaminda secilen katilimcilar, egitmen olarak yeterliliklerini
daha da gelistirme firsatina sahip olacaklardir.

GHGM Yaygin Egitim Egitmenlerinin;

 ETS yetkinlik cercevesine uygun olarak bireysel ve grup 6grenme slreclerini
anlamalarini saglayan,

«  Ogrenme sUreclerini kolaylastiran,

« Kendi 6grenme slreclerini ydnetebilen,

* Basarili bir sekilde ekip calismasi yapabilen,

* Anlamli iletisim kurabilen,

o Kdulturlerarasi yeterlilige sahip,

*  GUclu bir egitmen agina katki saglayabilecek,

* Uluslararasi egitim faaliyetlerine egitmen olarak katilabilecek,

« Ozel ihtiyaclari olan genclerin katilimini artirabilecek,

e Cevre ve dijital okur yazarlik konularinda farkindaligi olan egitmenler olmalari
hedeflenmektedir.
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GHGM Yaygin Egitim Egitmen Havuzu
Calisma Prensipleri

Egitim programinin tamamlanmasi tek basina Yaygin Egitim Egitmen
Havuzu’'na kabul anlamina gelmemektedir. SUre¢ sonunda gerceklestirilecek
degerlendirmeler sonucunda uygun bulunan katilimcilar Yaygin Egitim Egitmen
Havuzu’na dahil edilebilecektir.

Havuza kabul edilen katilimcilar, stajyer egitmen olarak gelisim sUreclerine
devam edecek; performanslari, deneyimleri ve degerlendirme sonuclari
dogrultusunda egitmenlik asamalarinda ilerleyebilecektir.

Katilim Belgesi ve Taninirlik

Katilimcilar 6 asamall egitim programi sonunda katilim belgesi almaya hak
kazanacaklardir.

Basvurularda Beklenen Ozellikler

18 - 35 yas araliginda olmak.

* Yaygin Egitim cercevesinde en az 2 yillik deneyime sahip olmak ve bu konuda
uygulama yapmis olmak.

* Genclik calismasi ve gdniulltluk alaninda sorumluluk almis olmak ve en az 5
yillik deneyime sahip olmak.

 Kendi 6grenme slrecinde inisiyatif alabilmek, 8grenme motivasyonuna
sahip olmak ve diger katilimcilara 8grenme slreclerinde destek olmaya hazir
olmak.

 Egitmen olarak kendi yaklasimi Gzerinde disinmeye ve bunlari sorgulayarak
gelistirmeye hazir olmak.

+ Uretken ve yenilikci olmak.

* Dijital egitim araclari kullanma becerisine sahip olmak,

* Tercihen GSB genclik merkezlerinin ve birimlerinin calisma kultUrine asina
olmak.

* Tercihen yabanci dilde egitim faaliyeti verebilecek seviyede dil yeterliligine
sahip olmak.

* Farkl 6grenme ihtiyaci olan genclik gruplariyla calisma deneyimine sahip
olmak.

* EJgitim programinin tim asamalarina tam katillm saglayabilecek olmak.
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