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TERIMLER, SIMGELER VE KISALTMALAR

ACIL DURUM: Isyerinin tamaminda veya bir kisminda meydana gelebilecek veya isyerini
disaridan etkileyebilecek yangin, patlama, tehlikeli kimyasal maddelerden kaynaklanan yayilim,
zehirlenme, salgin hastalik, radyoaktif sizinti, sabotaj ve dogal afet gibi ivedilikle miidahale
gerektiren olaylari,

ACIL DURUM PLANI: Isyerlerinde meydana gelebilecek acil durumlarda yapilacak is ve
islemler dahil bilgiler ve uygulamaya yonelik eylemlerin yer aldig: plani,

ATOLYE CALISMASI: Ayni ya da benzer disiplinlerdeki kisilerin bir araya gelerek kisitli bir
siire i¢erisinde kendi yetenekleri ve hayal giicleri dogrultusunda bir seyler meydana getirmeleri ve
birbirleri ile karsilikli bilgi paylasiminda bulunmalarini hedefleyen ¢alisma bigimini,

EGITIM: i¢inde bircok ogretim programimi, cesitli orgiin, yaygm ve serbest Ogrenme
etkinliklerini ve bireyin kendi yasantist yoluyla davraniglarinda degisiklik olusturma
deneyimlerini i¢eren bir degisim siirecini,

EGITIM IHTIYAC ANALIZI: Egitim ve gelisim alanlarmi tespit etmek amactyla, kurumun
hedeflerini gerceklestirebilmesi i¢in ¢alisandan bekledigi bilgi, beceri, tutumlar ile ¢alisanda var
olan bilgi, beceri ve tutum arasindaki farki ortaya ¢ikaran ¢oziimleme caligsmasini,

EGITiM MATERYALI: Egitim siirecinde 6grenme ve 6gretmeyi destekleyici, kolaylastirict
olarak gelistirilmis olan gorsel ve isitsel araclar ile yardimcei tiim bilgi, gere¢ ve kaynagi,

EGITIM PROGRAMLARI: Genglerin kisisel, sosyal, kiiltiirel, egitim vb. yonlerden gelismesini
saglamak i¢in genglik hizmetleri ile ilgili kurum ve kuruluslar tarafindan hazirlanan egitimleri,

ETKINLIK: Genglerin kisisel, sosyal ve kiiltiirel farkindaligini artirmak igin yapilan sinema ve
tiyatro gosterimleri, piknik, doga yiiriiyiisii, spor, yemek organizasyonlari, oyun ve yarigmalar,
geri doniisiim kampanyalari, fidan dikimi, kan ve organ bagisi kampanyalari, ¢evre ve kiiltiir
gezileri, bagimlilikla miicadele, huzurevi ve sevgi evi ziyaretleri, belirli giinler ve haftalar ile
okuma bilincini arttirma vb. yonelik yapilan planl faaliyetleri,

GONULLULUK: Genglerin tamamiyla kendi istegi dogrultusunda, dayanisma ve yardimlasma
amactyla, bireysel ¢ikarlarin1 gozetmeksizin, higbir maddi beklentisi olmadan, sadece topluma
faydali olma arzusuyla, fiziksel giiciinii, zamanini, bilgi birikimini, yetenegini ve deneyimini
birlikte ya da ayr1 ayr1 kullanabilmesini,

ISCO: Uluslararasi Standart Meslek Siniflamasini,
ISG: Is Saglig1 ve Giivenligini,

KiSISEL KORUYUCU DONANIM (KKD): Calisan, yiiriitiilen isten kaynaklanan, saglhk ve
giivenligi etkileyen bir veya birden fazla riske kars1 koruyan, calisan tarafindan giyilen, takilan
veya tutulan, bu amaca uygun olarak tasarimi yapilmis tiim alet, arag, gere¢ ve cihazlari,
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KUSAKLAR ARASI OGRENME: Gengler ile eski kusaklarm bir arada bulunduklari,
birbirlerinden 6grenmelerine ve birbirleri ile paylasimda bulunmalarina imkan saglayan faaliyetler
sonucunda hedeflenen kazanimlari,

OLCME: Ogrenme siirecindeki bireylerin belirli 6zelliklere sahip olup olmadiginin; sahipse sahip
olus derecesinin belirlenerek sonuglarinin sayi/sembollerle ifade edilmesini islemini,

OZ DEGERLENDIRME: Calisanin verdigi hizmetlerin niteligini sistematik ve diizenli olarak
gbzden gegirme siirecini

RISK: Tehlikeden kaynaklanacak kayip, yaralanma ya da baska zararli sonu¢ meydana gelme
ihtimalini,

RiSK DEGERLENDIRMESI: isyerinde var olan ya da disaridan gelebilecek tehlikelerin
belirlenmesi, bu tehlikelerin riske doniismesine yol agan faktorler ile tehlikelerden kaynaklanan

risklerin analiz edilerek derecelendirilmesi ve kontrol tedbirlerinin kararlagtirilmasi amaciyla
yapilmasi gerekli ¢calismalari,

SOSYAL MEDYA OKUR-YAZARLIGI: Yazili ve gorsel formatlarda igerik, internet siteleri
ve uygulamalar araciligi ile bilgi paylagimini saglayan mesajlara ulasma, bunlar1 ¢éziimleme,
degerlendirme ve iletme yetenegini,

TANITIM MATERYALI: Tanitim faaliyetlerinde kullanilmak iizere tasarlanan afis, brosiir,
tanitim kitapc¢igi, bilgilendirme dosyast, kisa film, radyo cingili, stant ve her tiirlii stant ekipmani
gibi materyalleri,

TAKIM CALISMASI: Ortak bir ama¢ ve ortak performans hedeflerine kilitlenmis kisiler
arasinda bagimsizlig1 ve iletisimi gelistirerek giiven ortamini olusturup bu ortamin kaliciligini
saglayan ¢aligma sistemini,

TEHLIKE: syerinde var olan ya da disaridan gelebilecek, calisan1 veya kurulusu etkileyebilecek
zarar veya hasar verme potansiyelini,

ifade eder.
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1. GIRIS

Genglik Calisani (Seviye 5) Ulusal Meslek Standardi 19/10/2015 tarihli ve 29507 sayili Resmi
Gazete’de yayimlanan Ulusal Meslek Standartlarinin ve Ulusal Yeterliliklerin Hazirlanmast
Hakkinda Yonetmelik ve 27/11/2007 tarihli ve 26713 sayil1 Resmi Gazete’de yayimlanan Mesleki
Yeterlilik Kurumu Sektér Komitelerinin Kurulus, Gorev, Calisma Usul ve Esaslar1 Hakkinda
Yonetmelik hiikiimlerine gére MYK’nin gorevlendirdigi Genglik ve Spor Bakanligi, Genglik
Hizmetleri Genel Miidirliigii tarafindan hazirlanmis, sektordeki ilgili kurum ve kuruluslarin
gorisleri alinarak degerlendirilmis ve MYK Toplumsal ve Kisisel Hizmetler Sektér Komitesi
tarafindan incelendikten sonra MYK Yonetim Kurulunca onaylanmistir.
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2. MESLEK TANITIMI

2.1. Meslek Tanim

Genglik Calisan1 (Seviye 5), ISG ile cevre korumaya iliskin &nlemleri uygulayarak, kalite
gereklilikleri cergevesinde; genclik hizmetleri ile ilgili tamitim, bilgilendirme faaliyetleri
gergeklestiren; genglere yonelik egitim programlari diizenleyen; genglerin ihtiyag ve beklentilerine
uygun programlar, etkinlikler ve faaliyetler tasarlayarak etkili bir sekilde gerceklestiren; genclerin
bireysel potansiyellerini kesfetmelerini, kisisel ve sosyal becerilerini gelistirmelerini destekleyen
proje ve ¢alismalar yapan ve mesleki gelisime yonelik faaliyetleri yiiriiten nitelikli kisidir.

2.2. Meslegin Meslek Siniflandirma Sistemlerindeki Yeri
ISCO 08: 3412 (Sosyal hizmetler ile ilgili yardimc1 profesyonel meslek mensuplart)

2.3. Meslege Yonelik Ozel Diizenlemeler

2872 sayil1 Cevre Kanunu ve yiirtirliikteki alt mevzuati.

4857 sayili Is Kanunu ve vyiiriirliikteki alt mevzuati.

5510 sayil1 Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortas1 Kanunu ve yiirtirliikteki alt mevzuati.
6331 sayili Is Saglig1 ve Giivenligi Kanunu ve yiiriirliikteki alt mevzuati.

Ayrica, meslek ile ilgili ytriirliikkte olan kanun, tiiziik, yonetmelik ve diger mevzuata uyulmasi
esastir.

*Meslegin icrasina yonelik ISG, Cevre ve diger konulardaki mevzuata uyulmas: esastir.
2.4. Calisma Ortam ve Kosullar:

Genglik Calisant (Seviye 5), bakanliklar, kamu kurum ve kuruluslari, egitim kurumlar,
belediyeler, sivil toplum kuruluslarinin genclik hizmetleri ile ilgili birimlerinde ¢aligir. Calisma
ortami, genellikle ¢alistig1 kurum/kuruluslarin biiro, toplanti ve etkinlik mekanlar1 olmakla birlikte
tanitim/bilgilendirme faaliyetleri, egitim ve etkinlik organizasyonlar1 nedeniyle dis mekanlarda
calismasi ve seyahat etmesi gerekebilir.

Meslek, genellikle mesaili ¢alisma diizeni ile icra edilmekle birlikte esnek calisma zamanlar1 da
ortaya ¢ikabilmektedir. Genglik hizmetleri ile ilgili faaliyetler genellikle iletisim yogunluklu
faaliyetler olarak siirdiiriilmekte olup stres altinda ¢alisma ve psikolojik yipranma risklerini ortaya
cikarabilmektedir.

Meslegin icrasi esnasinda is saglhigi ve giivenligi onlemlerinin alinmasini gerektiren kaza ve
yaralanma riskleri bulunmaktadir. Isveren tarafindan meslege yonelik olarak ortaya cikabilecek
risklerle kaynaginda miicadele edilir ve gerekli is saghigi ve giivenligi tedbirlerine uyularak bu
riskler bertaraf edilebilir. Risklerin tamamen ortadan kaldirilamadigi durumlarda ise isveren
tarafindan saglanan uygun kisisel koruyucu donanimi kullanarak calisir.
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Genglik Calisan1 (Seviye 5)
Ulusal Meslek Standardi

3. MESLEK PROFILI

3.1. Gorevler, Islemler, Basarim Olgiitleri, Mesleki Bilgiler ve Uygulama Becerileri

Y B
Referans Kodu / Onay Tarihi / Rev. No

gerceklestirir.

Gorev | A.ISG, cevre koruma ve kalite gerekliliklerini uygulamak
Islemler Basarim Olgiitleri
Mesleki Bilgiler ve Uygulama Becerileri
Kod Aciklama Kod Aciklama
A1l ISG ile ilgili ©onlemleri gbz oniinde bulundurarak, kendisini ve 1. ISG mevzuatl ve is sﬁregl?rine uygulflnma51
o cevresindekileri riske atmayacak sekilde ¢alisir. 2. I\/{akme;, arag, geree ve ckipmanin saglik ve
giivenlik isaretleri
A12 Isyerindeki makine, arac, gere¢ ve ekipmam saglik ve giivenlik isaretlerine | 3. Makine.:, arag, gereg ve ekipmanin saglik ve
- ve talimatlara uygun sekilde kullanir. giivenlik isaretlerine uygun kullanimi
4. Calisma ortamindaki risk ve tehlikeler
A13 Calisma ortaminda is siireglerine gére KKD’leri talimatlarina uygun olarak | 5. Calisma ortamlarindaki tehlike ve risklerin
o kullanir. degerlendirilmesi
s saslid1 ve giivenlidi . . ] .. . - - 6. Tehlike ve risklere kars1 yapilacak islemler
Al "S g g’ . g g Al4 Kendisini ve g¢evresini etkﬂ?ye.(.:eglm gpz¥emlefilgl tehlike, risk ve ramak | ;. isyerinde meydana gelebilecek kazalar
onlemlerini uygulamak kala olaylar1 yazili ve/veya sozlii olarak ilgililer ile paylasir. 8. KKD kullanimi
Risk degerlendirmesi ¢alismalarinda gdzlem ve goriislerini risk 9. I S?ghgl. ve giivenligini etkileyecek risk
A15 de, 1 d . kb 1 . faktorlerl
gerlendirmesi ekibine iletir. A~ .
10. Temizlik malzemeleri ve bunlarin kullanim
. . . . talimatlari
A.1.6 | Acil durumlarda, acil durum planinda yer alan 6nlemleri uygular. 11. Acil durum tiirleri
12. Acil durum talimatlarina uygun davranma
A.1.7 | Isyerinde ISG ile ilgili karsilastig1 acil durumlari ilgili kisilere iletir. 13. Is sagh ve giivenligi koruma ve miidahale
araglarmni tanima
. . ) . . . N | 14. Uyar1 ve isaret levhalarini tanima
A2 1 Is siireclerindeki olasi gevresel tehlike ve risklere karsi belirlenen 6nlemleri 15. Temel ilkyardim
uygular. 16. Yanici, yakici, patlayici ve kesici malzemelerin
Cevre koruma 6nlemlerini Is siireclerinde ortaya ¢ikan atiklarm tasnifini talimatlara gore gilvenli bir §ek11de .muhafaza51 . )
A2 A2.2 ; | 51 17. Calisma yeri ve ekipmanlarin diizenli tutulmasi
uygulamak yaparyaprnasil sagat. 18. Cevre koruma talimatlar1
A23 Is siireclerinde ortaya cikan atiklarin bertarafini talimatlara gore 19. Gevre koruma talimatlarinin is stireglerinde

uygulanmasi
20. Cevresel tehlike ve riskler
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Genglik Calisan1 (Seviye 5)
Ulusal Meslek Standardi

A

Referans Kodu / Onay Tarihi / Rev. No

kullanilmasini ve muhafaza edilmesini saglar.

Gorev | B. Is siireclerinin mevzuata, kurulus prosediirlerine ve kalite gerekliliklerine uygunlugunu saglamak
Islemler Basarim Olgiitleri
Mesleki Bilgiler ve Uygulama Becerileri
Kod Aciklama Kod Aciklama
B11 | Sorumlulugundaki siireglerin giincel mevzuata ve kurulus prosediirlerine ; gl}ncei mevzua‘i ve prosegl;ir:talfibi“ e
L. 5 . ncel mevzua T ni rin
B.1 Siireglerle ilgili mevzuati uygunlugunu kontrol eder. u;glfl(;nmjl;u Ve proseduirun 15 suregletine
uygulamak B.12 Mevzuat/prosediir ~ degisimlerine  gére  sorumlulugundaki siiregleri | 3. Dosya ve kayitlarin dijital ve fiziksel giivenlik
o giincelleyerek ilgili ¢alisanlar: bilgilendirir. onlemleri
4. Dosya ve kayitlarin dijital ve fisiksel giivenlik
B.2.1 Hizms:t. .kal.ite. . standartlarina uygun prosediirlerin  olusturulmasinda onlemlerini uygulama
yOneticisine/ilgili ¢alisana yardimer olur. 5. Hizmet gereklilikleri bilgi ve kendini gelistirme
becerisi
B.2.2 | Hizmet gereklilikleri ile ilgili egitim faaliyetlerine katilir. 6. Is siirecleri ile ilgili temel hukuki ve idari
diizenlemeler
B.2.3 Sorumluluk alanindaki hizmetlere iliskin Oneri/sikdyet ve her tiirli geri £ Isnsurelg':{f‘:rlnde edinilen bilgilerin gizliligi ve
- iliklerini = | bildirimlerin ydnetimine katki saglar. guveniglt
B.2 Kalite gerekliliklerini Hdiriierin yonehmine katki sagar 8. Is siireglerinde bilgi gizliligi ve giivenligini
uygulamak B.2.4 Periyodik olarak yurittiigii faaliyetlerin gerceklesme sonrasi kisisel raporunu S?glﬁlm?Y? .yé.')nelik erisil.’n’t‘)glemleri '
- kurulusun belirledigi prosediirlere gore hazirlar. 9. Bilgi gizliligi ve giivenligini saglamaya yonelik
erigim onlemlerini uygulama
B25 Hizmet sundugu hedef kitlenin memnuniyet ve beklentilerini belirlemeye | 10. s siireclerinde raporlama
yonelik inceleme, degerlendirme ve geri bildirim ¢aligmalarina katki saglar. | 11.Is siireclerinin iyilestirilmesi ve gelistirilmesi
12. Is siireclerinde kalite gerekliliklerini saglama
B.2.6 | Siireg iyilestirme ve gelistirme galigmalarma katk: saglar. 13. Kisisel verilerin korunmast ile ilgili temel hukuki
ve idari diizenlemeler
B3.1 Is siireclerinde edinilen kisisel/kurumsal bilgilerin baskalariyla gizliligine
h yonelik onlemler alir.
Kisisel ve kurumsal B.3.2 | Gizlilige uymayanlarla ilgili prosediire uygun islem uygular.
B.3 bilgilerin gizliligi ve
giivenligini saglamak B.3.3 Gizlilik kapsaminda olup siiresi dolan dijital ve basili belgeleri prosediire
o uygun sekilde imha eder.
B.3.4 Gizli evraklarin ve varsa mihiirlerin usuliine uygun bir sekilde
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gereklilikleri yerine getirir.

orev C. Is organizasyonu yapmak (devam var)
Islemler Basarim Olgiitleri
Mesleki Bilgiler ve Uygulama Becerileri
Kod Aciklama Kod Aciklama
- . STy o o 1. Etkinlik/faaliyete uygun hedef Kitle belirleme
c11 EtklnlIWfaaIIyet/egltlmln igerigine uygun hedefkitleyi, faaliyetinamacinive | 5 gy nlik/faaliyetin amacim ve ciktilarni
beklenen ¢iktilart belirler. belirleme
3. Hedef kitlenin ekonomik, sosyal ve kiiltiirel
C1.2 Hedefkitlenin yas aralig1, ilgi alanlari, mevcut bilgi diizeyi ve yerel/kiiltiirel ozellikleri,
" | Ozelliklerini tanimlar. 4. Hedef kitlenin ekonomik, sosyal ve kiiltiirel
6zelliklerini t /t 1
Hedef kitlenin ihtiya¢ ve beklentilerini 6lgmek i¢in uygun ihtiyag analizi 5 ?}fgyellg Zﬁ;liza;éﬁini?r?l ama
C13 génten_l ]\;ef{al yénter?leri.nink(alr(ﬂ;et,b gl'o'riisme, odak grup calismalar1 ve 6. Ihtiyac analiz yontemlerini uygulama
enzeri) belirlenme siirecine katkida bulunur. 7. Genglik katilimint planlayabilme
C 14 | Belirlenen ihtiyag analizi yontem veya yontemlerini (anket, goriisme, odak 8. Organizasyonun planlanmasi
L grup calismalarive benzeri) uygular. 9. Etklrlihgllm/faallyetln organizasyonunda yapilmasi
gerekenler
Katilimeilarmin etkinlik/faaliyet/egitime ulasim igin transfer, yonlendirme | 10.Etkinligin/faaliyetin organizasyonun takibi
C.15 | ve varsa konaklamasi igin gereken personel, siireg ve zaman planlamast | 11.1kram hizmetlerini planlama
Etkinlik/faaliyet/egitim 6n stirecine katki saglar. 12. Eotograf ve video hizmej[.lerir?l planlama
¢l hazirlig1 yapmak Etkinlik/faaliyet/egitim alani i¢in gerekli olan fiziki altyap: (masa, sandalye, 12 F OTgainzasyoqu prl:)s§dgrli3r1
tahta, sunum perdesi ve benzeri) ile teknik ekipman (projeksiyon cihazi, ses 1= Esllc) a?, lf/ltflal‘,’e 1§ takvimi li)l}lfsvtl{ima ik
C.1.6 | sistemi ve benzeri), arag ve gereglerle ilgili personel (egitmen, kolaylastirici, ' lt inlik/taaliyet igin gerekli fiziki ve tekm
mentor ve konugmact ve benzeri), siire¢ ve zaman planlamast siirecine katki altyapt . )
saglar. 16. Etkinlik/faaliyet programina gore katilimei
yerlesim plani olusturma
Etkinligin/faaliyetin/egitimin goriiniirliigiiniin saglanmas1 igin gereken | 17.Etkinlik/faaliyet programina gére katilime1
C1.7 gorsel (afis, brosiir, roll up, stant, sahne giydirmeleri ve benzeri), teknik mekan kullanim plani olusturma
o ekipman (kamera, fotograf makinesi ve benzeri) ve bunlarla ilgili personel, | 18.Raporlama ve dokiimantasyon
siire¢ ve zaman planlamasi siirecine katki saglar. 19. Aragtirma ve veri okuma
20. Geribildirim alma kanallari
c1g | Etkinlik/faaliyet/egitim esnasinda verilecek ikram, yemek ve benzeri | 21.Geribildirimlerin degerlendirilmesi
"= | hizmetlerin personel, siire¢ ve zaman planlamasi siirecine katki saglar. 22. Etkinlik/faaliyetin goriiniirliigii ve tanitim
23. Siire¢ yonetimi
c1g | Etkinlik/faaliyet/egitim igin gerekli izinleri alarak varsa diger yasal | 24 Etkinlik/faaliyet izin ve onay siireci yonetimi

© Mesleki Yeterlilik Kurumu, 2025

Sayfa 10




Genglik Calisan1 (Seviye 5) oo
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Gérev | C.Is organizasyonu yapmak (devami)

Islemler Basarim Olgiitleri

Mesleki Bilgiler ve Uygulama Becerileri
Kod Aciklama Kod Aciklama

Etkinlik/faaliyet/egitim alanini fiziksel olarak (masa, sandalye diizeni ve

c.2l benzeri) ¢alismaya uygun sekilde diizenlenmesini saglar.

Kullanilacak ekipmanlarin (sunum perdesi, projeksiyon cihazi, yazi tahtasi
C.2.2 | ve benzeri) etkinlik programina ve organizasyonun gerceklesecegi mekanin
C2 Etkinlik/faaliyet/egitim fiziksel uygunluguna gore yerlestirilmesini saglar.

mekanini diizenlemek

Etkinlik/faaliyet/egitim mekaninin fiziksel uygunluguna goére aydinlatma,

c23 _— . b
ses sitemi ve benzeri ayarlamalarinin yapilmasini saglar.

c24 Goriiniirlik materyallerinin (afis, brosiir, stant, roll up ve benzeri)
- etkinlik/faaliyet alaninda uygun yerlere yerlestirilmesini saglar.

C31 Calisma siireci igerisinde katilimcilardan gelen 6neri, elestiri, degerlendirme
o ve beklentileri kayit altina alir.

Etkinlik/faaliyet/egitim C3.2 Hazirlanan 6n test son test ve benzeri kaynaklar1 kullanarak katilimeilarin
C3 stirecinde izleme ve A degerlendirmesini alir.

degerlendirme yapmak

Etkinlik/faaliyet/egitim siirecinde, ortaya ¢ikmast durumunda kriz
C.3.3 | durumlarma ¢dziim odakli yaklagarak onceden belirlenmis kriz eylem
planina uygun hareket eder.
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Genglik Calisan1 (Seviye 5)
Ulusal Meslek Standardi

A

Referans Kodu / Onay Tarihi / Rev. No

Gorev | D. Genglik hizmetleri ile ilgili tanitim ve bilgilendirme faaliyetleri gerceklestirmek (devami var)
Islemler Basarim Olgiitleri
Mesleki Bilgiler ve Uygulama Becerileri
Kod Aciklama Kod Aciklama
D11 Etkili bir tanitim ve bilgilendirme faaliyeti i¢in gerekli iletisim kanallarini L Etk¥1¥ ¥let%s¥m tekn%kler% .
- (sosyal medya, yerel medya-gazete, radyo, TV, e-posta, afis gibi) belirler. 2. Etkili iletisim tekniklerini uygulama
3. Sunum yapma teknikleri
D.1.2 | iletisim kanallarina yonelik hazirlanan stratejik planlara katki saglar. 4. Sunum yapma t?kmlfle“m Uy‘gmam?, ) )
5. Tanitim ve bilgilendirme faaliyetleri i¢in gerekli
Tanitim/bilgilendirme materyalinin hazirlanmasi igin gerekli (kaynak/biitge iletisim kanallari
ihtiyaci, Ongorillen zaman, profesyonel yardima ihtiya¢ duyulup | 6. Iletisim kanallarim etkili kullanma
duyulmadig1, materyalin sahip olmas1 gereken bi¢im ve icerik ozellikleri, | 7. Tamtim/bileilendirme matervallerinin
. D.1.3 Y . y . . S : g Y
Hedef Kitleye uygun tanmitim/bilgilendirme i¢in yapilan fotograf, video cekimleri gibi gorsel planlanmast
D.1 tanitim/bilgilendirme rr'l.ater.yaller, metin icerikleri ve benzeri) teknik detaylar1 i¢eren planlama 8. Tanitim bilgilendirme materyallerinin
materyallerini hazirlamak stirecine katki saglar. hazirlanms:
D14 Tanltlm/bllglleundlr.me materyal.lmn ongoriilen planlama cergevesinde 9. Teknoloji okuryazarhg:
hazirlanmasi siirecine destek verir. 10. Genglik Kattlimini planlama
Tanitim/bilgilendirme materyalinin istenen ozelliklerde (bigim, igerik, | 11.Raporlama ve dokiimantasyon
D.1.5 | tamtim/bilgilendirme amacina uygunluk ve benzeri) olup olmadigini kontrol | 12.Organizasyon becerileri/proje yonetimi
eder. 13. Geribildirim alma kanallar1
D16 Tanttim/bilgilendirme materyalinin dagitim, uygun sekilde yayimlanmasi | 14 Geribi.ldir.imlerin (.legerlendirilmesi
L ve kullanimu islerini yapar. 15. Genglik hizmetleri kapsaminda
T /bileilendi S nelik i & b i gerceklestirilebilecek ziyaretler
anitim/brigtien {rme prograrina yonet (ger'e | kayna uEge htiyact, 16. Genglik hizmetleri kapsaminda
programin yapilacagl yerin belirlenmesi, faaliyetin yerine gore gereken o . .
D21 durumlarda izinlerin alinmasi, siire, program icin gerekli arag-gere¢ ve gérgeklest}rllebllecek ziyaretlerin kapsam
o ) o ekipmanlarin temin edilmesi, ihtiya¢ duyulacak teknik ve genel destek 17. Ziyaretlerin kapsamina uygun kurum/kurulug
Tamtim ve bilgilendirme hizmetlerinin  belirlenmesi, katilimcilar belirlenmesive benzeri) 6n belirleme
D.2 programlar diizenlemek hazirlik/planlama siirecine destek verir. 18. Ziyaret dncesi konularin belirlenmesi
(devami var) Do | Programin yapilacagi mekanin programin amacina, kullanilacak arag, gereg 19. Saha arastirma yontemleri
- ve ekipmanlara uygun olarak diizenlenmesini saglar. 20. Saha arastirmasinda anket uygulamasi
D.2.3 | Programin dngdriilen planlama gergevesinde ilerlemesine katki saglar.
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Genglik Calisan1 (Seviye 5) oo
Ulusal Meslek Standardi Referans Kodu / Onay Tarihi / Rev. No

Gorev | D. Genglik hizmetleri ile ilgili tamitim ve bilgilendirme faaliyetlerin gerceklestirmek (devami)

Islemler Basarim Olgiitleri

Mesleki Bilgiler ve Uygulama Becerileri
Kod Aciklama Kod Aciklama

D.2.4 | Tanitim/bilgilendirme sunumlar1 gergeklestirir.
Tanitim ve bilgilendirme

D.2
programlar1 diizenlemek
D.2.5 | Programa yonelik katilimcilarin goriis ve onerilerini alir.
D.3.1 | Gergeklestirilecek ziyaretin amag ve hedeflerini net bir sekilde tanimlar.
D.3.2 Ziyaretin gergeklestirilecegi kurum, kurulus veya ailenin belirlenmesine
e stirecine katki saglar.
Ziyaret amaci ve siiresine yonelik olarak ilgili aile, kurum-kurulus ile irtibat
D.3.3 o .
kurarak goriisme planlamasina destek verir.
Gortigme i¢in gerekli tanitim ve bilgilendirme materyallerini (brosiir, rapor,
D3 Genglik hizmetleri ile ilgili | D.3.4 | sunum dosyas1 ve benzeri) temin ederek goriismede konusulacak konu
' ziyaretler gergeklestirmek bagliklarimi belirler.
D35 Goriigmede belirledigi konu bagliklari gergevesinde genglik ¢alismalari ile

ilgili kurumsal hizmetleri tanitir.

Ziyaret saha aragtirmasi kapsaminda gergeklesiyorsa, anket yapmadan dnce
D.3.6 | yapilan arastirmanin amacint ve kapsamini ziyaret edilen ya da goriiselen
kisiye prosediire uygun sekilde (KVK ile ilgili onam alarak) aktarir.

D.3.7 | Ziyaret sirasinda elde edilen bilgileri raporlar.
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Genglik Calisan1 (Seviye 5)
Ulusal Meslek Standardi

A

Referans Kodu / Onay Tarihi / Rev. No

Gorev | E. Genglere yonelik egitim programlar: diizenlemek (devamu var)
Islemler Basarim Olgiitleri
Mesleki Bilgiler ve Uygulama Becerileri
Kod Aciklama Kod Aciklama
E11 Egitim ihtiya¢ analizlerini ve kuruluga bildirilen mevcut egitim taleplerini L ]l;:egllitrlII: nl: ;ogramlmn amacini ve giktilarim
inceler. 2. Hedef kitlenin ekonomik, sosyal ve kiiltiirel
o . L . Ozellikleri,
E192 Hedef k1t1er¥11’1 beklenti, ihtiyag ve talepleri dogrultusunda egitim baghklarint | 3 Hedef kitlenin ekonomik, sosyal ve kiiltiirel
onceliklendirir. Ozelliklerini tanima/tanimlama
4. Thtiyag¢ analiz yontemleri
Kurulusun biit¢e/kaynak imkénlar1 gergevesinde diizenleyebilecegi egitim | 5. Thtiyag analiz yontemlerini uygulama
oy E.l3 programlarina yonelik oneriler sunar. 6. Genglik katilimin planlayabilme
E1l Egitim programi _ __ 7. Organizasyonun planlanmasi
hazirlamak Egitim programinin basarisini artirmak amaciyla ilgili kurumlar, uzmanlar, | g Egitim metodelojileri bilgi ve becerisi
E.1.4 | sivil toplum kuruluslart ve yerel paydaslarla etkili is birligi ve stratejik | 9. Deneyimsel 6grenme bilgi ve becerisi
ortakliklar kurulmasina katki saglar. 10. Yaygin egitim teknikleri ve oyunlagtirma bilgi ve
E15 Ger'lglerin ?ktif katlhn.nr'n‘ destekl.eyecek se.k.ilde, eg%tir'nin teorik, uygulamalt | 11 Igeggz;yorganizasyonunda yapilmasi gerekenler
ve interaktif bolimlerini igeren bir akig/egitim takvimi tasarlar. 12. Egitim organizasyonunun takibi
13. Tkram hizmetlerini planlama
Diizenlenecek egitim programi i¢in uygun metodolojiyi belirler ve bu | 14. Fotograf ve video hizmetlerini planlama
E.16 dogrultuda egitim icerik ve materyallerini tasarlar. 15. Is organizasyonu prosediirleri
16. Is planlama ve is takvimi olusturma
Egitim faaliyetlerini ongoriilen planlama cergevesinde (salon diizeni, ikram, | 17. Egitim i¢in gerekli fiziki ve teknik altyap:
E21 konaklama, ulasim, arag-gere¢ temini, zamanlama vb.) gergeklestirir. 18. Egitim programina gore katilimet yerlesim plant
olusturma
Onceden planlanmis bir ulasim plam var ise siirecinin koordinasyonuna 19. Egitim programina gore katilime mekan
E.2.2 - kullanim planit olusturma
Egitim faaliyeti yapmak destek verir. 20. Arastirma ve veri okuma
E2 (devamu var) _ ] . _ | 21. Geribildirim alma kanallari
£23 S_agl_a_nan bir ulagim destegi oldugunda yolculuk sonrasi katilimeilardan geri | 9o Ogrenme stilleri ve motivasyon teorileri
bildirim alir. 23. Geribildirimlerin degerlendirilmesi
24. Etkinlik/faaliyetin goriinirliigii ve tanitimi
E.2.4 | Planlanan egitim programini etkili bir sekilde uygular. 25. Siireg yonetimi
26. Egitim izin ve onay siireci yonetimi

© Mesleki Yeterlilik Kurumu, 2025

Sayfa 14




Genglik Calisan1 (Seviye 5) oo
Ulusal Meslek Standardi Referans Kodu / Onay Tarihi / Rev. No

Gorev | E. Genglere yonelik egitim programlari diizenlemek (devani)

Islemler Basarim Olgiitleri
Mesleki Bilgiler ve Uygulama Becerileri
Kod Aciklama Kod Aciklama
Egitim sirasinda genglerin ihtiyaclarini karsilamak ve siirece uyumlarim 27. Takim ¢aligmasi
E-25 1 olaylastirmak icin destek olur. 28. Egitimde teknoloji kullanimi ve dijital
: o T okuryazarlik
E26 Grup caligmalar1 ve interaktif aktiviteler ile katilimcilar arasinda iletisimi ve 29. Raporlama ve dokiimantasyon

Egitim faaliyeti yapmak etkilegimi artirir. 30. Olgme ve degerlendirme becerisi

(devami) 31. Genglik ihtiyaclarini analiz etme yetenegi
Egitim siirecinde ortaya ¢ikmasi durumunda, sorunlara ¢dziim odakli bir | 32. Dezavantajli genglerle ¢aligma becerisi

E.2.7 | yaklasim sergileyerek 6nceden hazirlanmis kriz yonetim plam dogrultusunda | 33. Esit ve kapsayici calisabilme yetkinligi
ilgililere yonlendirme yapar. 34. Goniillii yonetimi yetkinligi
35. Kriz yonetimi

E.2
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Genglik Calisan1 (Seviye 5)
Ulusal Meslek Standardi

A

Referans Kodu / Onay Tarihi / Rev. No

sunumu yapar.

Gorev | F. Genglerin ihtiyac¢ ve beklentilerine uygun program/etkinlik/faaliyet yapmak (devam var)
Islemler Basarim Olgiitleri
Mesleki Bilgiler ve Uygulama Becerileri
Kod Aciklama Kod Aciklama
Program/etkinlik/faaliyetin kapsamina uygun olarak, teorik, uygulamali ve | L- Genelik katilimini planlayabilme
F11 |. oy .. . . 2. Organizasyonun planlanmasi
interaktif bolimleri igeren etkinlikler ve aktiviteler tasarlar. e . .
3. Etkinligim/faaliyetin organizasyonunda yapilmasi
Program/etkinlik/faaliyetin finansman ihtiyacin1 detayl bir biitce caligmasi gerekenler
F.1.2 |ile (insan kaynaklari, fiziksel altyapt ve teknolojik gereklilikleri) | 4. Etkinlig_in/ faaliy.et.in organizasyonun takibi
belirlenmesi siirecine katki saglar. 2 {:kran} hiﬂzmetl.(eirlnlhplanlalmg otanl
Ihtiyag duyulmasi halinde program/etkinlik/faaliyet tiiriine gére sponsorluk, | 5 otograt ve video 1zmejc. erini planfama
A o o 7. 15 organizasyonu prosediirleri
F.1.3 | ortaklik, is birligi gibi konularda ilgili kurum-kuruluslarla ilgili arastirma | g s planlama ve is takvimi olusturma
yapar. 9. Program/etkinlik/faaliyet i¢in gerekli fiziki ve
o ) Program/etkinlik/faaliyete uygun bir mekan/alan se¢cimi yaparak gerekli teknik altyapi
= Program/etkinlik/faaliyet F14 ulasim, konaklama, yemek ve ikram hizmetleri ile diger ihtiyaglari (arag, | 10. Program/ Etkin“‘k/faa“yet programina gore
on hazirligi yapmak i gerec ve ekipman, dekor, etkinlikte gorev alacak kisiler, idari ve yasal izinler, katilimer yerlegim plant olusturma
- . . . R . . 11. Program/etkinlik/faaliyet programina gore
saglik, giivenlik ve acil durum dnlemleri vb.) belirler. n
— — — , — - katilimc1 mekan kullanim plani olusturma
Program/etkinlik/faaliyetin baslangi¢ ve bitis tarihlerini kapsayan genel bir | o Raporlama ve dokiimantasyon
F.1.5 | zaman cizelgesi ve her etkinlik asamast i¢in saatlik ve giinliik detaylar iceren | 13, Aragtirma ve veri okuma
bir takvim olusturur. 14. Geribildirim alma kanallari
Program/etkinlik/faaliyet sonrasinda yapilacak katilimci degerlendirme 15. Geribildirimlerin degerlendirilmesi
F.1.6 . .. . . . 16. Fon Bulma ve Kaynak Yaratma
yontemlerinin belirlenmesine katki saglar. 17. Kampanya Tasarimi ve yonetimi
. s ] 18. Siire¢ yonetimi
F.1.7 Pro(?razletklllnlIk/fié“yez? d;j)f;rusulnun SOSi/%I n;edya’le posta, af:llsler VeYa | 19, Etkinlik/faaliyet izin ve onay siireci yonetimi
medya kanallar1 gibi ¢esitli platformlar araciligiyla yapilmasini saglar. 20. Geribildirimlerin degerlendirilmesi
Program/etkinlik/faaliyet yerinin uygun sekilde diizenlenmesini (Ses, | 21. Etkinlik/faaliyetin goriiniirliigii ve tanitimi
F.2.1 | gorintl, internet baglantist gibi teknik altyapilari, givenlik standartlari, | 22, Siire¢ yonetimi
katilimer kapasitesi, ekipman uyumlulugu ve erisilebilirlik gibi) saglar. 23. Egitim izin ve onay siireci yonetimi
F2 Program/etkinlik/faaliyet F2o Etkinlik alanma gelen katilimcilarin karsilanmasi, bilgilendirilmesi ve | 24. Genglik katilimini planlayabilme
yapmak (devami var) - etkinlik alanina yonlendirilmesi islerini yapar. 25. Takim galigmast
26. Teknoloji okuryazarlig1
F23 Program/etkinlik/faaliyet dncesinde kurum/kurulusu ile ilgili kisa bir tanitim | 97 Raporlama ve dokiimantasyon
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Genglik Calisan1 (Seviye 5)
Ulusal Meslek Standardi

Y B
Referans Kodu / Onay Tarihi / Rev. No

Gorev | F. Genglerin ihtiyac ve beklentilerine uygun program/etkinlik/faaliyet yapmak
Islemler Basarim Olgiitleri
Mesleki Bilgiler ve Uygulama Becerileri
Kod Aciklama Kod Aciklama
Program/etkinlik/faaliyet siiresince diizenli izleme yaparak teknik veya . . .
F.2.4 loiisti . . . . 28. Olgme ve degerlendirme becerisi
ojistik sorun ortaya ¢ikmasi halinde hizlica ¢oziilmesine katki saglar. ) o
29. Dezavantajli genglerle ¢aligma becerisi
Program/etkinlik/faaliyet L . ) ) 30. Esit ve kapsayici ¢aligabilme yetkinligi
F.2 yap?nak y F.2.5 | Program/etkinlik/faaliyet sonrasi bireysel faaliyet raporunu hazirlar. 31. Géniillii ydnetimi yetkinligi
F.2.6 | Olusturulan katilime1 kayit sistemini uygular.
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Genglik Calisan1 (Seviye 5)
Ulusal Meslek Standardi

A

Referans Kodu / Onay Tarihi / Rev. No

saglayan ortamlarin olusturulmasina katki saglar.

Gorev | G. Genglerin bireysel ve sosyal becerilerini gelistirmeye yonelik ¢caliymalar yapmak (devam var)
Islemler Basarim Olgiitleri
Mesleki Bilgiler ve Uygulama Becerileri
Kod Aciklama Kod Aciklama
611 Genglerin ilgi ve yeteneklerini belirlemeye yonelik goriisme, anket vb. bilgi L flede.f kltl.enm ckonomik, sosyal ve killtiirel
o toplama tekniklerini uygular. Ozelhklejn’ i )
2. Hedef kitlenin ekonomik, sosyal ve kiiltiirel
Diizenlenen egitim, kurs ve etkinliklerde genglerin ilgi ve yeteneklerini Ozelliklerini tanima/tanimlama
Gl2 belirlemeye yonelik gozlem yapar. 3. Hedef kitlenin ilgi, yetenek ve gii¢lii yonlerini
analiz edebilme
G13 Genglerin ilgi ve yetenekleri ile ilgili konularda bilgilendirmek igin aileler | 4. Etkili iletisim teknikleri
C . o ve egitim kurumlari ile gériismeler yapar. 5. Etkili iletisim tekniklerini uygulama
Gengleri ilgi ve yetenekleri .. . e o
G.1 dogrultusunda 6. Gtivenli alan olusturma ve gizliligi saglama
yonlendirmek G.14 Genglerir} ilgi. ve yetenekleri dog_rultusunda yardim alabilecegi ve | 7. Bilissel, duygusal ve davramssal siirecler
bagvurabilecegi yerleri/kaynaklari tespit eder. hakkinda bilgi
. ] 3 T 8. Bireysel degerlendirme yontemleri
Gengleri, ilgi ve yetenekleri dogrultusunda ilgili kurum-kuruluslara 9. Stres, kaygi, depresyon ve ergenlikte karsilasilan
G.15 .
o y6nlendirir. ruh saglig1 sorunlari
Genglerin ilgi ve yetenekleri dogrultusunda kariyer planlama siireclerine 10. Temel stres ve kayg1 yonetimi tekniklerini
G.1.6 | (meslek uzmanlarimn bilgilendirmesi, egitim kurumlarina, kamu ve ozel uygulama 5 o
sektor kurum kuruluslarina ziyaretler vb.) destek olur. 11. D%Tgusal dayaniklilig artirmaya yonelik destek
saglama
621 Bireysel degerlendirme yontemleri (6r. goriisme, gozlem) kullanarak | 12. Duygusal zeka ve empati gelistirme yontemleri
=% | genglerin psikososyal ihtiyaclarin belirler. 13. Aile ve sosyal gevreyle is birligi yaparak
rehberlik sunma
G.2.2 Genglerde Ozgiiven artirmaya yonelik somut ve ulasilabilir hedefler | 14. Sosyal becerileri artirmaya yonelik aktiviteler
Genglerin dzgiivenlerini =% | belirleyerek, uygun yéntem ve programlari planlar. diizenleme
G.2 artirict alismalar yapmak . — . — ) . . 15. Kisisel motivasyonu artirmaya yonelik yontemler
(devamu var) Gengleri yeteneklerini ve potansiyellerini sergileyebilecegi, sosyal | 16 gnav kaygisint azaltmaya yonelik teknikleri
G.2.3 o . A . yay
sorumluluk projelerine katilabilecegi etkinliklere yonlendirir. dgretme
G24 Genglere kendilerini ifade edebilecekleri ve rol modellerle bulusmalarini
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Genglik Calisan1 (Seviye 5)
Ulusal Meslek Standardi

A

Referans Kodu / Onay Tarihi / Rev. No

arttirilmasina katki saglar.

Gorev | G. Genglerin bireysel ve sosyal becerilerini gelistirmeye yonelik ¢caliymalar yapmak (devami var)
Islemler Basarim Olgiitleri
Mesleki Bilgiler ve Uygulama Becerileri
Kod Aciklama Kod Aciklama
Genglerin iletigim, liderlik ve beceri gelistirme konularinda kendilerini | 17. Is piyasasi, sektor trendleri ve gelecegin
G.2.5 | gelistirebilecekleri egitimlerin ve atdlyelerin planlama siireglerine katki meslekleri
saglar. 18. Staj, goniilliiliik ve is deneyimi kazanma
Genglerin 6zgiiven gelisimini diizenli olarak izler, geri bildirimler alir ve _Yona“ ) ) ]
Genglerin dzgiivenlerini G.2.6 gelisim siireglerini raporlar. 19. Isarama surec;llerl, CV ve motivasyon mektubu
G.2 artiric galigmalar yapmak Genclerin takim akiiviteler i o I eeriinde kendin hazirlama teknikleri
(devami) ' enclerin takim aktiviteleri, grup i;a tgmalan ile to;? ulu .1(;?1‘15111 e' endini | 50 \fiilakat teknikleri ve is bagvurusu siiregleri
G.2.7 lfafie etme, sorumluluk alma vb. yonlerden kendilerini gelistirmelerine katki 21. Girisimeilik, start-up ve serbest caligma
saglar. imkanlari
G.28 Genglerin karar alma mekanizmalarina, etkinliklerin planlama ve yiirlitme | 22. Ag kurma (networking) becerilerini gelistirme
- stireglerine aktif katilimlarini tegvik eder. 23. Ogrenme stilleri ve motivasyon teorileri
Genolerl le fivelerivle birebir strismel © aile ici iletin 24. Problem ¢dzme ve catisma yonetimi
G.3.1 ‘en(; ?r ¢ Ve atle uyelertyle birebir g.orusme ef ylep zira fcu"e ie1 tletisim 25. Grup dinamikleri ve grup rehberligi yontemleri
dinamiklerini anlar, sorun alanlarini belirler ve giiclii yonleri 6ne gikarir. o o .
26. Ihtiyac analiz yontemleri
Genglerin aile igi iletisimlerini gelistirmek igin empati kurmayi, etkili | 27. Ihtiyac analiz yontemlerini uygulama
G.3.2 | dinlemeyi ve c¢atiyma yOnetimini artirmayr hedefleyen somut ve | 28. Genglik katilimini planlayabilme
uygulanabilir hedefler olusturur. 29. s organizasyonu prosediirleri
Genglerin aile ici G33 Ailelerin birlikte katilabilecegi interaktif atolyeler, rol oynama galismalari ve | 30- Is planlama ve is"takvimi .olusturma
iletigimini iletisim becerilerini geligtiren egitim programlari diizenler. 31. Saha arastirma yontemleri
G.3 K lendi K 32. Saha aragtirmasinda anket uygulamasi
uvvetlendirece G.34 Aile tyelerini bir araya getirerek, planlanan etkinlikleri uygularken agik bir | 33, Raporlama ve dokiimantasyon
galismalar yapmak h iletigim ortamu olusturur ve is birligi yapmalarini tegvik eder. 34. Arastirma ve veri okuma
. . . S 35. Geribildirim alma kanallar
Ailelere ve genclere ergen psikolojisi, sinav kaygisimi azaltma, aile i¢erisinde . ) - .. .
G.35 . o . . L 36. Geribildirimlerin degerlendirilmesi
saglikli iletigim kurma vb. konularda egitimler verilmesini saglar. . o
37. Siire¢ YoOnetimi
Aile baglarini giiglendirecek yeni programlar ve projelerin gelistirilmesine | 3g Dezavantajli genglerle calisma becerisi
G.3.6 | ve basarih yontemlerin yayginlastirilarak bu tiir calismalara olan katilmin | 39

Esit ve kapsayici ¢aligabilme yetkinligi
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kurarak ag olusturur.

Gorev | G. Genglerin bireysel ve sosyal becerilerini gelistirmeye yonelik ¢caliymalar yapmak
Islemler Basarim Olgiitleri
Mesleki Bilgiler ve Uygulama Becerileri
Kod Aciklama Kod Aciklama
G.A1 Goniilliiliik faaliyetlerinin hedef kitlesini (gengler, yerel halk, belirli gruplar)
o belir.
G.A2 Genglerin ilgi duydugu goniilliiliik alanlarini (¢cevre, sosyal hizmetler, egitim
o vb.) tespit eder.
G.A3 Goniilliilik i¢in bolgedeki mevcut ihtiya¢ ve firsatlarin analiz edilmesi
o stirecine katki saglar.
G.A4 Goniilliiligiin bireysel ve toplumsal faydalarini vurgulayan bilgilendirme
o caligmalari yapar.
Goniilliilugi tesvik edici .. i L i . .
G4 G.4.5 | Daha 6nceki goniilliiliik projelerinden 6rnekler sunarak genglere ilham verir.
calismalar yapmak
Gengleri goniillii caligmalara katilima tesvik edecek odiil, sertifika, deneyim
G.4.6 : L :
firsatlar1 vb. motivasyon programlarinin olusturulmasi siirecine katki saglar.
GA7 Goniilliilige tesvik etmek amaci ile gergeklestirilen toplum yararina ¢alisma,
o kampanya vb. etkinliklere katki saglar.
Goniillilik faaliyetlerinin hedeflere ulasma durumu, gonillilerin katkilari
G.4.8 N N LS .
ve sliregte yasanan aksakliklar: gozlemleyerek geri bildirimleri alir.
G.A9 Gondllilik kiltirini giclendirmek i¢in gonillilerle uzun vadeli iligkiler
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Gorev | H. Mesleki gelisim ile ilgili faaliyetleri yiiriitmek
Islemler Basarim Olgiitleri
Mesleki Bilgiler ve Uygulama Becerileri
Kod Aciklama Kod Aciklama
H.11 Kisisel egitim ihtiyaglarina gore ilgili kuruluglar tarafindan mesleki konulara 1. Ha}yat boyu 6grenme
o iliskin diizenlenen egitim programlarini takip ederek katilir. 2. Etik yﬁtklas}m
3. Oz degerldirme
H.12 Meslek ve alandaki gelismeleri ilgili kaynaklardan takip ederek | 4. Teknoloji okuryazarhigi
Bireysel mesleki gelisimini i calismalarinda kullanir. 5. Raporlama ve dokiimantasyon
H.1 - 6. Olgme ve degerlendirme becerisi
lamak
saglama H.13 Gorevleriyle ilgili mevzuat ve norm degisikliklerini ilgili kaynaklardan takip | 7. Arastirma ve veri okuyabilme
o ederek ¢alismalarinda kullanir. 8. Genglik ihtiyaglarini analiz etme yetenegi
9. Probl 6zme/cat Onetimi
H.14 Kisisel kariyer hedeflerine gére kisa ve uzun donemli mesleki gelisimini | 10 Bri?gi ;Iélnge(t)izélrie satiyma yonetmi
planlayarak uygular. 11. Esit ve kapsayici ¢alisabilme yetkinligi
H21 Calisma yontemi ve deneyimleri hakkinda meslektaglart ile bilgi 12. S?V}mu{:uluk ve hak temelli galigmalar:
Meslektaslarinin mesleki - paylasiminda bulunur. yiiriitebilme ' '
.. . 13. Temali genglik giiclendirme ¢aligmalari
H.2 gelisimlerine katki tasarlama
saglamak Meslektaslarmin talebi halinde genglik ¢alismalarina dair mesleki ilke, DT . .
H.2.2 konular ve genglik ¢alisani siirecine yonelik goriis bildirir. 14. Eﬁgii:iruleblhr genglik galigmalan ve ekoloji
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3.2. Kullanilan Arag, Gere¢ ve Ekipmanlar

A

© oo N o

10

11.

Bilgisayar ve donanimlari (yazici, tarayici, harici bellek vb.)

fletisim araclar (telefon, tele-konferans sistemleri, faks, internet ve erisim cihazlari vb.)
Kirtasiye malzemeleri (kagit, kalem, delgeg, tel zimba, dosyalar, klasorler vb.)

Ofis araglar1 (fotokopi makinesi, projeksiyon cihazi, evrak imha cihazi, tarayic, kilit
sistemi igeren evrak dolab1 vb.)

Ofis yazilimlar1 (Word, Excell, PowerPoint vb.)

Gorsel ve isitsel araglar (TV, video oynatici, Ses sistemi, radyo vb.)

Dijital kaydetme ve goriintiileme cihazlar1 (fotograf makinesi, video kamera vb.)
Tanitim stand1 ve ekipmanlari

Yazili materyaller (dergi, kitap, brosiir vb.)

Egitim sunumlari, ilgili test, anket vb.

Egitsel oyun araglar1 (mangala, satrang vb.)

3.3. Tutum ve Davranislar

© oo Nk owdE

[EEN
o

Calisma ortaminda karsilasilabilecek olumsuz durumlarda sabirli ve hosgoriilii olmak
Temel sorumluluklar1 disinda gerektiginde inisiyatif alabilmek

Calisma ortamina uygun kilik kiyafetine 6zen gostermek

Insanlara kars1 tutum ve davranislarinda adil olmak

Yeniliklere agik olmak

Sistemli ve planli ¢calismak

Kriz aninda hizli ve dogru kararlar alabilmek

Duygularimi kontrol edebiliyor olmak

Meslegin gelisim ve taninirhigina destek vermek

. Meslegini saygin bi¢imde temsil etmek
11.
12.
13.
14.
15.
16.
17.
18.
19.
20.
21.
22.
23.
24.
25.
26.
27.

Cozlim odakl1 olmak

Nezaket ve gorgii kurallarina uymak

Caligma ortaminda giiler yiizlii olmak

Kendisine saglanan kaynak ve imkanlari ekonomik kullanmak
Calisma zamanini etkili ve verimli kullanmak.

Cevre, kalite ve ISG kurallarma uymak.

Degisime agik olmak ve degisen kosullara uyum saglamak

Ekip caligsmasina yatkin olmak

Genel is etigi kurallarina ve ahlaki degerlere uygun hareket etmek.
Isyerindeki calisma prensiplerine uygun hareket etmek.

Din, dil, irk, mezhep, siyasi goriis, cinsiyet gibi konularda ayrimcilik yapmamak
Ongorii sahibi olmak

Onyargili olmamak

Ozgiiveni yiiksek olmak

Profesyonel yaklasimi korumak

Kariyer hedeflerine yonelik egitimlere ve faaliyetlere katilmak
Risk alabilmek
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Ek: Meslek Standardi Hazirlama ve Dogrulama Siirecinde Gorev Alanlar

1. Meslek Standardi Hazirlama EKibi ve Teknik Calisma Grubu Uyeleri:

Egitim Bilgileri*
No | Ad1 - Soyadi (Tarih - Egitim
Kurumu/Boliim Adi)

1. | Dr. Enes EFENDIOGLU Genel Miidiir

Deneyim Bilgileri*
(Tarih — s Yeri — Unvan)

2. | Tarnkk KARKINCAM Genel Miidiir Yardimcisi

3. | Maya BOZKURT Daire Bagkant

2015 — Genglik Hizmetleri
Genel Miidiirliigii - Genglik
Calisanm

Ulusal Meslek Standartlar:
Hazirhgina Dahil Olunan
Meslekler (Cahistay
Moderatorii- Moderator
Asistani, UMS Form
Editorii)

Mekanizasyon-Pres Iscisi
(Seviye 4)

Mekanize Kazi1 Operatorii
(Seviye 4)

08.06.2018 - Karabiik Kirma Eleme Tesis Operatorii
Universitesi/Sosyal (Seviye 3)

Bilimler Enstitiisii / Numuneci (Seviye 3)
Girigimcilik Y.L. Reaktif Hazirlayici (Seviye 3)
Galeri A¢gma Makinesi
Operatorii (Seviye 4)

Yeralt1 Hazirlik Is¢isi (Seviye
3 —Seviye 4)

Yeralt1 Nakliyat Iscisi (Seviye
3)

Dik ve Meyilli Kuyular Ving
Operatorii (Seviye 4)
Monoray-Kulikar Operatorii
(Seviye 4)

Tamir Tarama Sokiim Iscisi
(Seviye 4)

Nezaretci (Seviye 5)

Yeralt1 Uretim scisi (Seviye
4)

4. | Omer Fatih HOS

*Yalnizca meslekle ilgili olan egitim/deneyim bilgilerine yer verilecektir.
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Goriis Istenen Kisi, Kurum ve Kuruluslar:

81 Il Genglik ve Spor Il Miidiirliikleri

Aile ve Sosyal Politikalar Bakanligi, Aile ve Toplum Hizmetleri Genel Miidiirliigi
Aile ve Sosyal Politikalar Bakanligi, Engelli ve Yashi Hizmetleri Genel Miidiirligi
Ankara Sanayi Odas1 (ASO)

Ankara Ticaret Odas1 (ATO)

Belgelendirme Kuruluslar1 Dernegi (BEKDER)

Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanlhig Is Saglig1 ve Giivenligi Genel Miidiirliigii
Cevre ve Sehircilik Bakanlig1 Yerel Yonetimler Genel Midiirligi

Disisleri Bakanlig1 Avrupa Birligi Egitim ve Genglik Programlar1 Merkezi Baskanligi

. Ege Bolgesi Sanayi Odas1 (EBSO)

. Gen¢ Memur-Sen

. Genglik ve Spor Bakanlig1 - Egitim, Arastirma ve Koordinasyon Genel Miudiirliigii
. Genglik ve Spor Bakanlig1 - Genglik Hizmetleri Genel Miidiirliigi

. Genglik ve Spor Bakanligi - Kredi ve Yurt Hizmetleri Genel Midiirligi
. Genglik ve Spor Bakanligi - Personel Genel Midiirligii

. Genglik ve Spor Bakanlig1 - Spor Hizmetleri Genel Midiirliigi

. Hak-Is Konfederasyonu

. Istanbul Sanayi Odas1 (ISO)

. Istanbul Ticaret Odas1 (ITO)

. Istanbul Bilgi Universitesi (Genglik Caligmalar1 Birimi)

. Koop Is Sendikas1

. Kiiciik ve Orta Olgekli Isletmeleri Gelistirme ve Destekleme Idaresi Bagkanlhigi (KOSGEB)
. Kizilay

. Mesleki Egitim ve Kiigiik Sanayi Destekleme Vakfi

. Milli Egitim Bakanhig1 Hayat Boyu Ogrenme Genel Miidiirliigii

. Milli Egitim Bakanlig1 Mesleki ve Teknik Egitim Genel Miidiirliigii

. Milli Egitim Bakanlig1 Ozel Ogretim Genel Miidiirliigii

. Milli Egitim Bakanlig1 Yenilik ve Egitim Teknolojileri Genel Midiirligi
. Tez Koop Is Sendikasi

. Tiirkiye Devrimci Is¢i Sendikalar1 Konfederasyonu (DISK)

. Turkiye Esnaf ve Sanatkarlar1 Konfederasyonu (TESK)

. Tiirkiye Thracatcilar Meclisi (TIM)

. Tiirkiye Istatistik Kurumu (TUIK)

. Tiirkiye Is Kurumu (Is ve Meslek Danigsmanhig Dairesi Baskanlig1)

. Tiirkiye Isci Sendikalar1 Konfederasyonu (TURK-IS)

. Tiirkiye Isveren Sendikalar1 Konfederasyonu (TISK)

. Tuirkiye Kalite Dernegi

. Tuirkiye Odalar ve Borsalar Birligi (TOBB)

. Tiirkiye Sanayicileri ve Is insanlar1 Dernegi (TUSIAD)

. Yesilay

. Yetkilendirilmis Belgelendirme Kuruluslart Dernegi (YBKDER)

. Yiiksekogretim Kurulu Baskanligi (YOK)
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3. MYK Sektor Komitesi Uyeleri ve Uzmanlar

Ayse KURTONAL,

Bagkan (Tiirkiye Esnaf ve Sanatkarlar1 Konfederasyonu)

Miiveddet KONUSKAN BAYRAKTAR, Bagkan Vekili (Saglik Bakanligi)

Omer ORAN,

Cezzim OZDEMIR,

Dr. Omiir UCAR,
Goksel AYRANCIGIL,
Ozlem DEMIR,
Asaleddin YILDIZ,
Ayse Giil¢in AKBIYIK,

4. MYK Yonetim Kurulu

Prof. Dr. Mustafa Necmi ILHAN,
Prof. Dr. Mehmet SARIBIYIK,
Fethullah GUNER,

Bendevi PALANDOKEN,
Mehmet Ali KAYABASI,

Celal KOLOGLU,

Uye (Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanlig)

Uye (Kiiltiir ve Turizm Bakanlig)

Uye (Yiiksekdgretim Kurulu)

Uye (Tiirkiye Odalar Borsalar Birligi)

Uye (Tiirkiye Isveren Sendikalar1 Konfederasyonu)
Uye (Hak Isci Sendikalar1 Konfederasyonu)

Uye (Mesleki Yeterlilik Kurumu)

Bagkan (Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi Temsilcisi)
Uye (Yiiksekdgretim Kurulu Bagkanligi Temsilcisi)

Uye (Milli Egitim Bakanlig1 Temsilcisi)

Uye (Meslek Kuruluslar: Temsilcisi)

Uye (Isci Sendikalar1 Konfederasyonlar1 Temsilcisi)

Uye (Isveren Sendikalar1 Konfederasyonu Temsilcisi)
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