Genglik Hizmetleri Genel Mudurliigu

Yaygin Egitim Egitmen Havuzu Basvuru Gagrisi

Genglik Hizmetleri Genel Mudurligli (GHGM) kapsaminda gencler icin yuritilen
faaliyetlerin tim asamalarinda aktif gorev alan genclik ¢alisanlan ile egitmenlerin,
gengler icin etkili 6grenme deneyimi tasarlama ve sunma konusundaki yetkinliklerinin
gelistiriimesi, kurumumuzun bilinyesinde gerceklesen egitim faaliyetlerinin yaygin
egitim yontemleri ile kalitesinin artirlmasi ve Genel Midurligimiz isbirligiyle
faaliyet gosterecek bir yaygin egitim egditmen havuzu olusturulmasi ihtiyaglarindan
yola ¢ikarak bu egitim programi olusturulmustur.

Bu hedefler dogrultusunda, nitelikli insan kaynagi olusturmayi ve kurum kultarinuin
aktarilmasini saglamak amaciyla deneyimli egitmenler ve uzmanlarin destegiyle
kurulacak egitmen havuzu ile 6grenmeye ve gelismeye acgik bir ag olusturulmasi
hedeflenmektedir.

Oncelikli Hedefler:

ETS (Avrupa Egitim Stratejisi) “Egitmenler i¢in Yetkinlik Modeli”ne gore genclik
egitmenlerinin yeterliliklerini gelistirmek,

Deneyimsel 6grenme baglaminda egditim yaklagimlarinin, egitim ilkelerinin ve
metodolojilerinin anlagiimasini saglamak,

Katihmcilarin egitmen olarak yeterliliklerini ve 6grenme ihtiyaglarini
degerlendirerek bu ihtiyaglarin karsilandidi bir egitim programi uygulamak,

Genclik merkezleri basta olmak tuzere, GSB bunyesinde egitsel faaliyetler yuruten
birimler ile sivil toplum kuruluslarinin 6grenme ihtiyaclarina cevap verebilecek yetkin
insan kaynag! olusturmaktir.

Egitim Metodolojisi:

Egitim metodolojisi kapsaminda, deneyimsel 6grenme ve yetkinlik tabanli 6grenme
yaklasimlari oncelikli olarak kullanilacaktir. Egitim modulu iginde yapilacak 6grenme
faaliyetlerinde kendi kendini yonlendirme, yaygin ve derin 6grenme ile birlikte

cevrimi¢i yontemlere de basvurulacaktir. Program, hibrit bir yapida olup, 4 yuz yuze
ve 2 ¢evrimigi egitimi igermektedir.

Katilimcilara egitim suresince 0devler ve uygulama gorevleri verilecek olup bireysel
ve grup calismalarina énem verilecek; egitmen yetkinlikleri, tematik konular, cesitli
ogrenme yontemleri ve oyun tabanli uygulamalar katilimcilarla paylasilacaktir.


https://www.salto-youth.net/downloads/4-17-4307/European_Training_Strategy_2021-2027.pdf

Katilimci Sayisi: Egitim moduline toplam 24 kisi kabul edilecektir.
Egitim Ekibi
Koordinator Egitmenler: Berat Ezel, Tugba Cansali

Egitim modulunan farklh asamalarinda, genclik alaninda uzman egitmenler
katihmcilarla bir araya gelerek cgesitli konularda atdlye calismalari dizenleyecek,
mentorluk yapacak ve 0Ogrenme surecglerine katkida bulunacaklar. Bu sayede
katilimcilar, gesitli egitmen yaklasimlarini gdézlemleme sansina sahip olacaklardir.

Egitim Modulii Asamalari

1. Asama: Tematik Hazirlik

Amag: Egitimin temel 6grenme hedefleri arasinda 6zellikle gonulluluk, genglik
calismasi, sosyal dahil etme, genglik katilimi, sivil toplum gibi kavramlara dair
bilgi sahibi olmak, bu kavramlari egitim ve 6grenme faaliyetlerinde dogru ve
etkin bir sekilde kullanma becerisini kazanmak bulunmaktadir.

Tarih -Sdire: 1/ 4 Agustos 2024 (4 Gun)
Egitim Yeri: Ankara

Yéntem: YUz yuze egitim kursu

2. Asama: Beceri Gelistirme

Amag: Bu egditim asamasi, katihmcilarin grup dinamigi olusturma, yetkinlik
tabanli 6grenme tasarimi yapma, egitmen etigi yaklasimi, takim calismasi,
iletisim, egitim modelleri, raporlama, yontem ve ara¢ uygulama, sunum
teknikleri ve vucut dilinin kullanimi gibi becerilerini gelistirmeyi amaglayan
uygulamalari icerecektir.

Tarih-Siire: 13 /18 Agustos 2024 (5 Gun)
Egitim Yeri: Ankara

Yéntem: YUz yUze egitim kursu

3. Asama: Kurumsal Egitim ihtiyaci Belirleme

Amag: Egitim tasarimi hazirhk agsamasinda katilimcilar, bulunduklari bolgedeki
genglerin ve kurumlarinin egitim ihtiyaglarini belirlemek igin fikir ve ihtiyag
analizi yapacaklardir. Mentorlariyla gevrimici platformda bulusarak belirledikleri
ihtiyag ve egitim fikirlerini paylasacak ve geri bildirim alacaklardir.

Tarih-Siire: Eylil 2024 (2 Giin)

Yéntem: Cevrimici rehberlik



4. Asama: Egitmen Ekiplerinin Olusturulmasi ve Egitim Tasarimi

Amag: Egitim ekipleri olusturulacak ve uygulama surecine kadar gerekli yetkinlik
gelisim plani yapilacaktir. Ekipler, modul egitmenleri rehberliginde, uygulama
icin bireysel ve takim bazinda hazirlik surecini gerceklestireceklerdir. Egitim
ekipleri 4 kigsiden olusacaktir ve hazirliklar gevrimici sekilde gergeklesecektir.

Tarih -Stire: Ekim 2024 (4 Gun)
Yéntem: Cevrimigi rehberlik (6 ekip)

5. Asama: Egitim Uygulama

Amac: Katilimcilar, egitmenlik deneyimi yasayarak sureg¢ icinde ogrendiklerini
uygulama sansi bulacaklardir. Ekipler, kendi katilimcilarini segerek 6 farkli
lokasyonda belirledikleri konuda egitim kursu duzenleyeceklerdir. Egitim kursu
sirasinda, modul egitmenleri egitim ekiplerinin yaninda gdézlem yapacak,

bireysel gelisim raporlar olusturacak ve kogluk yaparak egitmen adaylarina
destek saglayacaklardir.

Tarih — Sdre: Kasim 2024, 2-4 gin
Egitim Yeri: 6 farklh cografi lokasyon

Yéntem: YUz ylze tematik egitim kursu (6 adet)

6. Asama: Degerlendirme:

Amag: Katilimcilarin tim asamalar boyunca gosterdigi performans
degerlendirilecektir. Bireysel performans raporlari GHGM yonetimine
sunulacaktir. Sertifika ve Akademi Gyeligi (Egitmen Havuzu) sureci ve basvuru
igslemleri hakkinda bilgi verilecektir.

Tarih-Siire: Arahk 2024 (2 Gln)
Yéntem: Yuz yuze tematik degerlendirme toplantisi

Not: Katilimcilarin yukarida belirtilen agamalarin timune katiilmalari ve gerekli
uygulamalarda sorumluluklarini yerine getirmeleri beklenmektedir. Toplamda
katilimcilarin programa seyahatler dahil en az 25 gun ayirmasi gerekmektedir.

Ogrenme Hedefleri:

Bu egitim moduli kapsaminda segilen katilimcilar, egitmen olarak yeterliliklerini daha
da gelistirme firsatina sahip olacaklardir.



GHGM Yaygin Egitim Egitmenlerinin;

ETS yetkinlik gercevesine uygun olarak bireysel ve grup 6grenme sureglerini
anlamalarini saglayan,

Ogrenme stureglerini kolaylastiran,

Kendi 6grenme sureglerini yonetebilen,

Basaril bir sekilde ekip ¢alismasi yapabilen,

Anlamli iletisim kurabilen,

Kultarlerarasi yeterlilige sahip,

Guglu bir egitmen agina katki saglayabilecek,

Uluslararasi egitim faaliyetlerine egitmen olarak katilabilecek,

Ozel ihtiyaclari olan genglerin katilimini artirabilecek,

Cevre ve dijital okur yazarlik konularinda farkindaligi olan egitmenler olmalari
hedeflenmektedir.

GHGM Yaygin Egitim Egitmen Havuzu Calisma Prensipleri:

Katilimcilar, 6 asamali modulu bitirdikten sonra “GHGM Yaygin Egitim
Egditmen Havuzu’na dahil olmak icin bagsvuruda bulunacaklardir.

Basvuru kriterleri ve sureci 6. agamada paylasilacaktir.

Havuza kabul edilenlerin, egitmen ve yardimci egitmen olarak farkh
etkinliklerde gonullalik esasi gergevesinde etkinlik stresince gorev almalari
beklenmektedir.

Katilim Belgesi ve Taninirhk:

Katilimcilar 6 asamali egitim programi sonunda katilim belgesi almaya hak
kazanacaklardir.

Basvurularda Beklenen Ozellikler:

18 — 35 yas araliginda olmak.

Yaygin Egitim cercevesinde en az 2 yillik deneyime sahip olmak ve bu
konuda uygulama yapmis olmak.

Genglik galismasi ve gonulliluk alaninda sorumluluk almis olmak ve en az 5
yillik deneyime sahip olmak.

Kendi 6grenme surecinde inisiyatif alabilmek, 6grenme motivasyonuna sahip
olmak ve diger katilimcilara 6grenme sureclerinde destek olmaya hazir olmak.
Egitmen olarak kendi yaklasimi Uzerinde disunmeye ve bunlari sorgulayarak
gelistirmeye hazir olmak.

Uretken ve yenilikci olmak.

Dijital egitim araclar kullanma becerisine sahip olmak,

Tercihen GSB genclik merkezlerinin ve birimlerinin ¢alisma kaltirine asina
olmak.



e Tercihen yabanci dilde egitim faaliyeti verebilecek seviyede dil yeterliligine
sahip olmak.

e Farkl 6grenme ihtiyaci olan genglik gruplariyla galisma deneyimine sahip
olmak.

e Egitim programinin tim asamalarina tam katilim saglayabilecek olmak.

Son Basvuru Tarihi: 24 Temmuz 2024 / 17:00

Basvuru Icin Tiklayiniz


https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSdX_NWOtRuceqddLKi33D8bFtlWYl-ABBVm09SZMPs5fKJg0w/viewform

